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MAGDO. MANUEL ALBERTO CRUZ MARTINEZ, Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo; con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 24, fraccién IV, parrafo Segundo de la Constitucion Politica para el
Estado de Hidalgo y 1, 2, 15, fracciones X, XVI, XIX y XXVI de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado

de Hidalgo y 1, 20, fracciones XXI y XXXV del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo,
expide el siguiente:

“CODIGO DE CONDUCTA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO”
EXPOSICION DE MOTIVOS

En el Estado de Hidalgo, en relacién a la imparticion de Justicia en Materia Electoral, hemos sido testigos y actores
de la evolucion que se ha realizado para dotar de garantias constitucionales a los ciudadanos que en ejercicio de

sus Derechos Humanos de participacion y asociacion politica, buscan mecanismos pacificos para la transicion
del poder publico.

En este afio en nuestra Entidad, se viven 25 afios de evolucion del organismo jurisdiccional electoral, periodo en
el que el Tribunal Electoral fue creado por Decreto de reforma a la Constitucion del Estado de 6 de septiembre
de 1893, como 6rgano administrativo con funciones jurisdiccionales en materia electoral. '

La reforma al articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢), base 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece, que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, conforme a lo que determinen las leyes.

En tal sentido, se prevé una nueva época para este organismo jurisdiccional especializado en materia electoral;
en este entendido se inicia para el Estado de Hidalgo una nueva etapa donde ha sido importante crear un
Organismo Publico Auténomo, dado que conforme al régimen Republicano, Democréatico y Federal que establece
la norma fundamental, los Estados de la Republica no estan obligados a establecer, como 6rganos de poder,
inicamente a los sefialados en la Ley Suprema, puesto que en uso de la libertad soberana de que gozan en su
régimen interior, pueden segln sus necesidades, definir su funcionamiento, organizacién estructural, crear
cuantos érganos consideren indispensables para su desarrollo, asi como atribuirles facultades y consignar las
limitacione's pertinentes, siempre y cuando no contravengan las estipulaciones del Pacto Federal.

El Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo es un organismo publico auténomo, de caréacter permanente con
personalidad juridica y patrimonio propio, independiente en sus decisiones que sera la maxima autoridad
jurisdiccional en materia electoral, con plenitud de jurisdiccion y competencia que determinen la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes generales de la materia, la Constitucién Politica del Estado

de Hidalgo y las leyes locales en materia electoral. Contara con el personal juridico y administrativo necesario
para su adecuado funcionamiento.

INTRODUCCION

Este codigo de conducta instituye criterios que deben ser aplicados en la actividad jurisdiccional y administrativa
de los servidores jurisdiccionales electorales, que integran el Tribunal y esta encauzado a regir su actuar tanto
entre superiores jerarquicos, directivos, personal jurisdiccional y administrativo, asi como con la sociedad en
general, con el Unico objetivo de fortalecer la imagen institucional de este Tribunal jurisdiccional, como un
Organismo solido y fiable en su actuacion, siempre en el marco de la legalidad.

CAPITULO |
GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del presente Codigo, se entendera por:

v" Accioén Preventiva: Es una accion o efecto con la finalidad de eliminar las causas de una situacion de
no conformidad, defecto o inconveniente detectado, para prevenir su ocurrencia.

v Acoso Laboral: La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, lo ha definido como: Los actos o
comportamientos, en un evento o en una serie de ellos, en el entorno del trabajo o con motivo de éste,
con independencia de la relacién jerarquica de las personas involucradas, que atenten contra la
autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas; entre otros: la provocacion, presion,
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intimidacion, exclusion, aislamiento, ridiculizacién, o ataques verbales o fisicos, que pueden realizarse de
forma evidente, sutil o discreta, y que ocasionan humillacién, frustracién, ofensa, miedo, incomodidad o
estrés en la persona a la que se dirigen o en quienes lo presencian, con el resultado de que interfieren
en el rendimiento laboral o generan un ambiente negativo en el trabajo.

v Acoso Sexual: Tanto la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) como la CEDAW (Convencién para
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las Mujeres) identifican el acoso sexual como
una manifestacion de la discriminacién de género y como una forma especifica de violencia contra las
mujeres. El acoso sexual es una violacion de los derechos fundamentales de las trabajadoras y los
trabajadores, constituye un problema de salud y seguridad en el trabajo y una inaceptable situacion
laboral. Tanto hombres como mujeres son objeto de acoso sexual.

v Codigo de Conducta: Instrumento normativo cuyo fin es orientar la actuacién de los servidores publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten
y que deriven de las funciones y actividades propias del Tribunal.

v Cédigo de Etica: Codigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, es un instrumento
normativo que regula la ética de los servidores jurisdiccionales electorales de mismo Organismo.

v Conciliacién entre la vida familiar y laboral: Son acciones emprendidas para crear condiciones
favorables para que trabajadores y trabajadoras puedan cumplir de forma o&ptima con sus
responsabilidades familiares y laborales.

v Conflicto de intereses: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor puedan afectar el desempefio debido e imparcial de su empleo, cargo, comisiéon o
funciones;

v Dadiva: Es cualquier objeto, elemento o cosa que se ofrece o se recibe gratuitamente. Podria tratarse
de un regalo, un presente, una donacion, limosna o propina de manera desinteresada y generosa, solo
para beneficiar a quien se le esta dando.

v Delacion: La narracién que una persona formula sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico presuntamente contraria al Cédigo de Conducta.

v' Discriminacion: Es separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla como un ser inferior, o
privarle de derechos, por ciertas caracteristicas fisicas, por sus ideas, por su religion, por su cultura, por
su orientacién sexual, por su posicién econdmica, u otros motivos aparentes. Este menosprecio hacia el
considerado “diferente” afecta su dignidad humana, y lo somete a maltratos y abusos.

v Equidad de género: Significa que tanto los hombres como las mujeres, tienen la misma posibilidad de
goce del ejercicio pleno de sus derechos humanos, pudiendo contribuir con el desarrollo nacional, politico,
econémico, social y cultural. En este sentido, la equidad de género estara orientada basicamente en
ofrecer oportunidades justas a mujeres y hombres.

v Género: Es un conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas en cada cultura y
momento historico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos
de “masculinidad” y “feminidad”, los cuales determinan el comportamiento, las funciones, oportunidades,
valoracion y las relaciones entre mujeres y hombres.

v Imparcialidad: Es un criterio de justicia que sostiene que las decisiones deben tomarse atendiendo a
criterios objetivos, sin influencias de sesgos, prejuicios o tratos diferenciados por razones inapropiadas.

v Servidores jurisdiccionales electorales: Son las magistradas y los magistrados electorales del
Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, y toda persona que presta un servicio remunerado a este
Organismo jurisdiccional electoral, bajo la direccion y dependencia de un superior jerarquico, conforme
a las facultades que la legislacion electoral les asigna. Incluye a toda y todo servidor electoral y al
personal profesional, secretarial, técnico y administrativo que colabora en las tareas propias de la funcion
jurisdiccional electoral;

v Tribunal: Organismo jurisdiccional electoral, publico, auténomo, de caracter permanente con
personalidad juridica y patrimonio propio, independiente en sus decisiones, con plenitud de jurisdiccién
y competencia.

' CAPITULO Il
AMBITO DE COMPETENCIA

El presente Cddigo de Conducta es un documento flexible que se revisara periédicamente sobre la base de las
conductas que observe el personal jurisdiccional electoral y la sociedad para con éstos que sirvan de refente y

aparten su aplicacién y seguimiento de los resultados donde el Tribunal proyecte a la Sociedad Hidalguense
confianza Institucional.
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Este Cddigo de Conducta abre las puertas al mejor y excelente funcionamiento de la organizacion, al servicio de
la sociedad en general y a la confianza institucional con base en los principios y valores aplicables al actuar para
todos los servidores jurisdiccionales electorales, mismos que deberan observar y cumplir todos los dias en el
gjercicio de sus atribuciones y responsabilidades
CAPITULO Il
OBJETIVO

Es objetivo esencial y principal de éste codigo de conducta instituir los principios, procedimientos, requisitos,
responsabilidades y obligaciones que todo servidor jurisdiccional del Tribunal, debe conocer y a su vez cumplir y
tiene como objetivo primordial, generar una conducta integra en funcion de los valores morales, para que la toma
de decisiones con base en sus obligaciones y atribuciones, se haga desde un punto de vista ético. Por tanto este
codigo norma la conducta de todo servidor jurisdiccional, garantizando a la sociedad el correcto, honorable y
adecuado desemperio en la funcion jurisdiccional. Los principios, valores y ademas otras disposiciones previstas
en el presente codigo de observancia general al interior del Tribunal y ante la sociedad en su conjunto.

CAPITULO IV
DEFINICION

El presente cddigo, es un instrumento en el que se exteriorizan un orden de criterios especificos de conducta y
valores humanos que de forma obligatoria, deben asumir todos los servidores jurisdiccionales del Tribunal; éste
documento sera de utilidad para la toma de decisiones de forma precisa e inmediata, desde el punto de vista ético -
y justo, con principios claros, a fin de evitar el proceder no deseado, asi mismo fortificara el compromiso, la
dedicacion y la eficiencia hacia una funcion jurisdiccional y administrativa plena.

CAPITULO V
VALORES Y PRINCIPIOS

El Tribunal, implementa el presente Cdédigo a fin de integrar principios y valores que deberan ser aplicados a
todos sus servidores jurisdiccionales electorales en el ambito laborar, profesional y social en el que se encuentran
inmersos, con la finalidad de combatir la corrupcion, fomentar la transparencia y rendicién de cuentas; asi como
los principios éticos que guien su quehacer laboral; indiviso esto como resultado de tener un clima de confianza
y transparencia, con el fin de obtener y ofrecer a la poblacidon en general servicios de altos estandares de calidad:
entendiendo como rectores los subsecuentes:

PRINCIPIOS

o LEGALIDAD.- Todo servidor jurisdiccional electoral adscrito al Tribunal estd obligado a ejercer sus
funciones con cabal apego al marco juridico legal aplicable; por tanto esta rigurosamente inexcusable a
conocer, respetar y cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo, la Ley General de Responsabilidades, la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Hidalgo, la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo,
el Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo y demas leyes, reglamentos, circulares
y disposiciones generales que les apliquen con motivo de su calidad de servidores jurisdiccionales
electorales.

o HONRADEZ.- En el ejercicio de sus actividades todo servidor jurisdiccional electoral esta obligado a
conducirse con rectitud, sin pretender obtener con base en el cargo, empleo o comision que desemperie,
ventaja o provecho alguno para si o para terceros, salvo a los que legalmente tenga derecho.

o LEALTAD.- Es una obligacion de reciprocidad de actitud que el servidor jurisdiccional electoral del Tribunal
debe a éste.

o IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD.- Todo servidor jurisdiccional electoral actuard sin preferencias o
privilegios indebidos a persona u organizacion alguna. Su compromiso es tomar decisiones de manera
objetiva sin consentir la influencia ilicita de otras personas, sean del mismo Tribunal o extrafias a éste.

o EFICIENCIA.- La actividad de todo servidor jurisdiccional electoral de este Tribunal sera responsable,
puntual y oportuna, asi como su gestion a los planes y programas previamente implementados y utilizarlos
de forma correcta, para adquirir los mayores y mejores resultados con la minima inversion de tiempo y
recursos financieros, con el Gnico objetivo de que el Tribunal logre sus fines que son los de una imparticion
de justicia electoral, la difusién de la cultura juridica electoral y lograr y preservar la fiabilidad de la sociedad

en el Organismo.
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TRANSPARENCIA Y DISCRECION.- Todo servidor jurisdiccional electoral debe velar porque se garantice
plenamente la transparencia del servicio publico y el derecho fundamental de todo ser humano al acceso
a la informacion publica y al mismo tiempo, a la cautela, que posee, y que le permite reservarse parasio
para el propio Tribunal la informacién que tiene, datos, etcétera en los que otras personas podrian estar
interesadas.

Los VALORES que debe poseer todo servidor jurisdiccional electoral y que vislumbra este Codigo de Conducta,
son lo que se refieren en seguida:

e}

COLABORACION.- El servidor jurisdiccional electoral que se encuentre ante situaciones extraordinarias,
debera realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a
su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que
enfrente otro servidor jurisdiccional electoral.

COMPROMISO.- Todo servidor jurisdiccional electoral deberd procurar durante el desarrollo de sus
actividades, que su cometido vaya mas allé del simple desarrollo de sus funciones, propiciando ser méas
efectivo, proactivo, con iniciativa y practico.

DIGNIDAD Y DECORO.- El servidor jurisdiccional electoral debe actuar con mesura y reserva en el
desarrollo de sus actividades; en consecuencia, su manera de conducirse hacia la ciudadania y a todo
servidor plblico en general lo hara con respeto y amabilidad.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.- Todo servidor jurisdiccional electoral, al realizar sus actividades
debe evitar la afectacién de nuestro Patrimonio Cultural y del Ecosistema donde vivimos, asumiendo una
resistente energia de respeto, defensa, preservacion de la Cultura y del Medio Ambiente de nuestro Estado
y Pais, que se manifieste en sus decisiones y acciones.

EQUIDAD DE GENERO.- Otorgar igualdad de oportunidades en la toma de decisiones, desempefio laboral,
capacitacion profesional e intelectual, sin distincion de género, constituyéndolo como una cultura entre los
integrantes del servicio publico del Tribunal y a su interior.

HONESTIDAD.- Es un valor fundamental de todo ser humano; el mas importante de todo servidor
jurisdiccional electoral, radica en comportarse y expresarse con franqueza y coherencia de acuerdo con
los valores de verdad y justicia; reconocida como una condicién de la calidad humana que debe estar
siempre presente en el desempefio de sus actividades. .

IDONEIDAD.- El servidor jurisdiccional electoral debe desarrollar las actividades que le sean encargadas
con profesionalismo, técnica, legalidad y moral necesarios que proporcione el adecuado ejercicio a la
funcion jurisdiccional y administrativa.

IGUALDAD.- El servidor jurisdiccional electoral debe ser imparcial,'no debe realizar actos discriminatorios
en su trato con el ciudadano o con los demas servidores publicos, confiriendo a todas las personas igualdad
de trato en igualdad de situaciones.

INTEGRIDAD.- Todo servidor jurisdiccional electoral debe ejercer sus funciones con plena rectitud y
propiedad atendiendo siempre a la verdad y la credibilidad.

JUSTICIA.- El servidor jurisdiccional electoral debe conocer y conducirse invariablemente con apego a las
normas juridicas inherentes a la funcion que desempefa, ser objetivo e imparcial y respetar el estado de
derecho de todo ciudadano.

PRUDENCIA.- En aquellos casos en que el servidor jurisdiccional electoral se encuentre ante situaciones
imprevistas por las leyes, este debera proceder con mesura y honestidad en el desempefio de sus
actividades.

RESPONSABILIDAD.- El servidor jurisdiccional electoral se encuentra obligado a cumplir con esmero,
cuidado.y atencion todas sus funciones, reconociendo y aceptando las consecuencias de los hechos que
ha realizado, en armonia con los principios y valores previstos en este codigo.

RESPETO.- Es la actitud que todo servidor jurisdiccional electoral debe guardar frente a toda persona, a
efecto de aceptar, comprender en el ejercicio de sus funciones los derechos, libertades y cualidades que
cada individuo posee, reconociendo de esta manera el valor de la condicién humana, lo que permitira
brindar a la sociedad el trato digno que merece por parte de todo servidor publico.

TOLERANCIA.- El servidor jurisdiccional electoral debe respetar las ideas, creencias y practicas de cada
integrante de la sociedad, observando un grado de tolerancia superior al sentir publico con respecto a sus
opiniones y criticas.

OBEDIENCIA.- Todo servidor jurisdiccional electoral debera, en el ejercicio de sus funciones dar
cumplimiento a las érdenes que le instruya su superior jerarquico, quien esta de igual forma obligado a
hacerlo de forma clara, oportuna y respetuosa.

OBLIGACION DE DENUNCIAR.- Todo servidor jurisdiccional electoral debe denunciar ante su superior
jerarquico o a las autoridades respectivas los actos que tuviere conocimiento y que pudieran causar algun

ST TR AR RCTEN A O R



PERIODICO OFICIAL 05 de noviembre de 2018
DEL ESTADO DE HIDALGO Ordinario

Pagina 22 de 90

perjuicio o constituir un delito o violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente
Cddigo o legislacion de cualquier materia, ya sea que perjudique los recursos materiales, financieros y
sobre todo humanos del Tribunal, sea dentro o fuera del recinto del mismo. .
o USO ADECUADO DE LOS BIENES Y RECURSOS.- Todo servidor jurisdiccional electoral tiene la
obligacion de proteger y conservar los bienes que le sean asignados para el desempefio de sus actividades
de forma racional, impidiendo su abuso, derroche o desaprovechamiento, utilizarlos exclusivamente en
beneficio del Organismo Jurisdiccional. ' ‘

CAPITULO VI
NORMAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA

Que el proceder plasmado en los principios y valores, son los criterios fundamentales para enjuiciar las acciones,
ordenar la convivencia colectiva y establecer los fines ético-sociales a fin de dirigir el ser humano en diferentes
ordenes, fundamentalmente el mas importante “LA HONESTIDAD”; ya que ésta es innata de todo ser humano

Todo servidor jurisdiccional electoral, cualquiera que sea la forma de vinculacion con el Tribunal debera tener
presente en todo momento que los principios y valores plasmados en este documento serviran de criterio y
parametro de valoracion a los hechos o las conductas que desemperie.

Asumir actos preventivos de Corrupcion es un fin primordial de la actual Epoca Jurisdiccional y la via necesaria
para garantizar la aplicacién de cada una de las reglas y normas que sistematizan el Estado de derecho y social
que todo servidor jurisdiccional electoral esta estrictamente obligado a respetar.

A continuacion se enuncia el Decalogo de Conducta que tiene como objetivo fundamental determinar las normas
de conducta respecto a los principios éticos que han de regir el ejercicio de las funciones que desempefan todos
los servidores del Tribunal en el contexto institucional.

~ CAPITULO VI
DECALOGO DE CONDUCTA

1.- Como servidor jurisdiccional electoral me conduciré con respeto y calidez hacia mis superiores, compafieros,
y sociedad en general, de la misma manera que me deseo ser tratado; sin importarme creencias religiosas,
politicas, clase social, entre otras que sobresalten;

2.- Asumiré mi responsabilidad como servidor jurisdiccional electoral del Tribunal; procurando el bien Institucional
por encima de cualquier beneficio personal;

3.- Inquirire siempre actitudes que fortalezcan la buena imagen institucional de este Tribunal al cual
orgullosamente correspondo, informando a las Autoridades respectivas cualquier conducta, accién u omision
reprobable que lacere a mi Institucion en cualquiera de sus fines, bienes materiales, financieros y humanos:

4.- En mi calidad de servidor jurisdiccional electoral, me comportare en forma imparcial sin conceder preferencias
o privilegios a persona alguna, grupo de cualquier indole y jamas utilizaré en forma indebida mi empleo, cargo o
comision que se me ha conferido;

5.- Invariablemente buscaré un trato respetuoso y honesto con mis superiores, comparieras y compafieros de
trabajo, compartiendo experiencias, conocimientos y criterios para un mejor desempefio y ambiente laborar;

6.- Conservare y aplicaré mis conocimientos y capacidad actualizados en relacién al area de mi competencia en
beneficio de la funcion jurisdiccional y administrativa del Tribunal;

7.- Seré estrictamente cuidadoso con la documentacién e informacion que esté a mi cargo y custodia, que no
tenga un uso indebido, asegurando siempre su preservacion y confidencialidad;

8.- Es mi compromiso ineludible a proporcionar con oportunidad, precision eficiencia y eficacia la informacion que
se me solicite, con una actitud de calidad y calidez en la atencion;

9.- Reconozco mi obligacion para utilizar con la mayor eficiencia los materiales y equipo a mi cargo, con criterio
de economia, racionalidad, durabilidad y con las mejores condiciones y beneficios para el Tribunal;

10.- El area de trabajo, equipo, mobiliario y en general todo bien que me ha sido asignado para el desempefio de
las funciones que me corresponden y me sean asignadas, se encuentren de manera limpios, ordenados y sea
agradable, tanto para los beneficiarios del servicio jurisdiccional y administrativo que otorgo, como para mis
superiores y compafieras y compafieros de trabajo;

11.- Actuaré conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas me atribuyen respecto a
mi empleo, cargo o comision, por lo que debo conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de mis
funciones, facultades y atribuciones;

LRI LOLRRTER T CHUERT O U0 R I |



05 de noviembre de 2018 PERIODICO OFICIAL

Ordinario DEL ESTADO DE HIDALGO Pegine 28 &8 90

12.- Me conduciré con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

13.- Satisfaceré el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacién y del propio Tribunal;

14.- Daré a las personas de la sociedad en general el mismo trato, por lo que no concederén privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

15.- Actuare conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de mis funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin mis responsabilidades:
16.- Administraré los recursos publicos que estén bajo mi responsabilidad, sujetdndome a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;
17.- Promoveré, respetaré, protegeré y garantizaré los derechos humanos establecidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la propia del Estado de Hidalgo;

18.- Corresponderé a la confianza que la sociedad me ha conferido; tendré una vocacién absoluta de servicio a
la sociedad, y preservaré el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

19.- Evitaré dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo
de mis facultades y obligaciones, y '

20.- Me abstendre de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado mexicano en general.

CAPITULO VIl
SANCIONES

El Organo Interno de Control del Tribunal en coordinacién con la Presidencia del mismo, la Direccion de
Administracion y la Direccion Juridica seran las encargadas de vigilar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
a lo establecido en el presente Cddigo de Conducta ya que llevaran a cabo los actos necesarios para promover
un efectivo apego al presente Cédigo a través de mecanismos que permitan supervisar su cumplimiento.

Es responsabilidad de todos los servidores jurisdiccionales electorales reportar cualquier omisién o acto contrario
a dicho Codigo ante la Presidencia del Tribunal, para que ésta de vista al Titular del Organo Interno de Control, y
que a través de este organo referido, los casos de incumplimiento sean investigados sin excepcion con las
medidas administrativas y/o sanciones correspondientes, con base en el andlisis, la evaluacién de las
condiciones, circunstancias de la infraccion y en funcién de la gravedad del hecho.

Dado en la Sede del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, a los once dias del mes de Octubre del afio dos
mil dieciocho.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente codigo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado Hidalgo.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga toda disposicion que se oponga al presente Cédigo a su entrada en vigor.

MAGDO. MANUEL ALBERTO CRUZ MARTINEZ, MTRA. ROSA AMPARO MARTINEZ LECHUGA
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
RUBRICA RUBRICA
L.C. SILVIA BARRERA BADILLO LIC. FAUSTINO FRANCO SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION TITULAR DEL ORGANO INTERNO
RUBRICA DE CONTROL
‘ RUBRICA

LIC. JOSE PALACIOS MARTINEZ
DIRECTOR JURIDICO
RUBRICA

Derechos Enterados. 30-10-2018
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