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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

FODA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

2024

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Transparencia y el derecho de acceso a la
informacién estan establecidas en un rango
constitucional y esta considerada como algo
primordial para dar a conocer la informacion. Se
cuenta con la ley de transparencia y acceso a la
informacion publica del Estado de Hidalgo, quien
es homologada con las leyes respectivas a través
de la coodinacion del ITAIH para dar cumplimiento.

Tener poca capacitacion en materia de transparencia y
acceso a la informacién. Ya que la Falta de capacitacion no
permita poder realizar actividades de las funciones que
desemperio en materia de transparencia, asi como la falta
de personal para que me pueda auxiliar en la unidad.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Promover espacios donde se involucre la
sociedad y capacitarme en materia de
transparencia, proteccion de datos personales
para una buena atencion a la ciudadania.

La falta de compromiso para con los servidores publicos, la
falta de economia que pudiera limitar la implementacion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos, la falta de
participacion de los ciudadanos, la pérdida de confianza de
la ciudadania vy la falta de credibilidad de la institucion.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

2024
RESUMEN INDICADOR MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD DE MEDIDA VERIFICACION
Comprometerme a mejorar la
OTRINEReIN de e unclad o Es el porcentaje que entrega la unidad de La unidad de
tranparencia, aprovechar al . D N ’ i )
. S transp: , paralar 5n de oficios, Control de recepcion de | transparencia genera, y
maximo las capacitaciones e i A i i " o . : >
- . las actividades realizadas, asi como el | Es la cantidad de solicitudes que se reciben . , registro administrativo | enlrega documentacion
FIN para la mejora de |a unidad 5 ¢ i Trimestral porcentaje s
astatiaciando bases pars on resguardo de documentacion para su en la plataforma nacional de transparencia. de documentos en para su conservarcion y
& 4 conservacion y resguardo de dicha fisico o digital realizar un archivo de cada
ThejerOBsampEelD fus documentacion. una de las actividades
permila darle una mejor : !
respuesta al usuario.
La ley de transparencia
La unidad de transparencia y acceso a la - *
; p X i Suministrar todo el equipo
tiene el proposito de dar una Es Ia disposicién de la unidad de informacién, y demas necesario para la
buena atencion y respuestas [ Es el porcentaje de solicitudes, reportes y 5 % . . leyes, reglamentos, 4
PROPOSITO al usuario que haga uso del tramites que logre realizar {ransparencia, para pot_ier realizar lo que se Trimestral porcentaje lineamientos y elabora_cmn y
. : me pide e consenacion de la
acceso a la informacion disposiciones para el ¥
A documentacion
publica control de las
actividades a realizar
Para poder dar una mejor La ley de transparencia
o A . y acceso ala A <
atencién a la ciudadania , ix Suministrar lodo el equipo
i . i . informacién, y demas <
respecto al acceso de Es el porcentaje de acuerdo a las Es la disposicion de la unidad de | necesario paia la
= A 4 e - L . s i ” 2 eyes, reglamentos, &
Componente 1 informacion publica solicito | solicitudes recibidas, reportes y framites | transparencia, para poder realizar lo que se Trimestral porcentaje linsarnietitos elaboracion y
capacitaciones para gue que se realizan me solicita di i Y consenacion de la
isposiciones para el :
atraves de ella de una buena documentacion
w control de las
respuesta a lo solicitado. ™ & ;
actividades a realizar
K K La solicitud que me llega
registrar, recepcionar y dar i
seguimiento a las solicitudes Oficios realizados / oficios programados x expedientes por iz osbehin
Actividad 1.1. de informacion que se oficio de respuesta al ciudadano 100% Trimestral solicitud solicitud lranfsparenma_ porlla
resenten en el TEEH plataforma naciona de
P transparencia
exvederioe:de revisar la informacion de
Recaber administrat la acuses de oficios realizados / acuses de cun!: limiento de la areen ol
Actividad 1.2. informacién de oficio u acuse de terminado por fraccién 2 Trimestral acuse ol cumplimiento de las
5 oficios programados x 100% obligaciones del 3 "
obligatoria del TEEH . obligaciones del sujeto
trimestre "
obligado
una vez realizado el
- Publicar la informacion de " " Oficios realizados / oficios programados x . 2 expedientes por cumplimiento de las
Activdad 1.3, oficio u obligatorio del TEEH dfiglo & informatice 100% Trimestral o solicitud obligaciones del sujeto
obligado se publica
la meta se cumple en su
2 expedientes por totalidad ya que la
Actividad 1.4 sol:iﬁzgndf?;:::nggigzsdel consulta del mes de registro solicitudes realizadas / saliciiudes Trimestral documento cumplimiento de las publicacion del
o TEEH feg programados x 100% obligaciones del cumplimiento de
i ligaciones de forma
trimestral
se verifica en la pagina
i Promover e implementar documentos realizados / documentos Web en el apartado de
Actividad 1.5. politicas de transparencia consulta de documento programados x 100% anual documento formato excel obligaciones de
transparencia.
Obedece a
. . P ] . consideraciones extemas
Actividad 1.6. Documen}:vd:i:::muén L] expediente expedientes ::232:0: ;oe(;})edlentes Trimestral expediente uni‘::me(r;iz der:wia y por ende se va
L e pal documentando conforme
llega la informacién
Proponer al comité de
transparencia los cameta de actas realizadas / caretas de carpetas de actas de se puede \erificar en el
Actividad 1.7. procedimientos inlemos que carpeta de actas pe ?“' Trimestral actas de comité comité y obligaciones | apartado de obligaciones
AR actas programadas x 100% " "
aseguren la mayor eficiencia de transparencia de transparencia
de las solicitudes
obedece a
Auxiliar a los particulares en " . consideraciones extemas
Actividad 1.8. la elaboracion de solicitudes formatos de solicitud farmatos de §ohcltud realizados / fo:malos Trimestral formato formatos de solicitud y por ende se va
de solicitud programados x 100%
de acceso documentando conforme
llega la informacién
" Aclualizar los avisos de
Fomentar la transparencia y " . " e : . o
Actividad 1.9. accesibillidad al interior del oficios de area ofcios: jrealizados 1 ofioics de salicitud anual avisos de privacidad expedlen!e d_e)aysos de pmamdadlde las:arens

Tribunal

programados x 100%

p

admini del TEEH
en el periodo

/

/

A




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
- UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ECIURA 2024

Unidad Responsable: IUnidad de Transparencia Titular: Lic. Yuridia Mar Martinez

Nombre y Nimero del programa: IUT—4 tribunal Electoral Modemizado

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s): Implementar acciones y politicas de Justicia Abierta y Tranparencia, proteccion de datos, informacién a favor del ciudadano
Componente: 4.6 cumplimiento a las disposiciones de Transparencia y acceso a la informacion
Beneficio Institucional, Social y Econémico:
Fecha inicio enero 2024 Fecha de cierre; [dicien
: Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Actividades Medicién Meta Anual Medicion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio [ Julio | Agesto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Registrar, recepcionar y dar expedientes por
seguimiento a las solicitud e
solcitudes de informacion solicitud 12 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/% informe
que se presenten ante el mensual ante el
TEEH * ITAIH
Recabar, administrar la carpeta de
informacion de oficio u acuse 4 trimestral 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0/% cumplimiento
obligatoria del TEEH * de obligaciones
Publicar la informacion de
: : : : . o carpeta de
oficio u obligatoria del TEEH oficio 4 trimestral 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0/% ]
. oficios de carga
Llevar un registro de las documentos
solicitudes de informacion documento 12 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/% P
del TEEH * pe
Promover e implementar dociifiantos
politicas de Transparencia documento 2 anual 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0/%
; carpeta
Proactiva
Documentar la Operacién . . o )
de la Unidad expediente 4 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/% expedientes
Proponer al Comité de
Transparencia los Informe
procedimientos internos que| actas de comité 12 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/% mensual ante el
aseguren la mayor [TAlH/carpeta
eficiencia de las solicitudes
Auxiliar a los particulares
en la elaboracion de formato 12 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/% carpeta
solicitudes de acceso
Fomentar la transparecia y avisos de
accesabilidad al interior del T 1 anual 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0/% 1 avso por area
Tribunal privacidad




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

Fichas de Evaluacion
Ejercicio 2024

UNIDAD RESPONSABLE: TITULAR DE TRANSPARENCIA [TITULAR: LIC. Y URIDIA MAR MARTINEZ
NOMBRE DEL PROGRAMA UT4 tribunal Electoral Modemizado
OBJETIVO: [Implementar acciones y politicas de Justicia Abierta y Tranparencia, proteccion de datos, informacion a favor del ciudadano
UNID, LINEA ME O - MARZO EMAFO! CION
NIVEL INDICADOR METODO DE SENTIDO FRECUENCIA DEAD BAST AS ENERO-MA EORIZA
CALCULO ESPERADO | MEDICION | \popins |VALOR | ANO | METS IMETA ANUAL A s | % cumpLIMIENTO
oficios realizados/oficios
1.1 Oficio de respuesta al ciudadano | programados x 100% |ASCENDENTE Trimestral % N/A 2024 3 12 3 100.00%
Acuses de oficios
realizados /acuses de
oficios programados x
1.2 Acuse de terminado por fraccién 100% ASCENDENTE Trimestral % NA 2024 1 4 1 100.00%
oficios realizados/oficios
1.3 Oficio a informatica programados x 100% |ASCENDENTE Trimestral % N/A 2024 1 4 1 100.00%
Solicitudes realizadas
/salicitudes programados
1.4 Consulta al mes de registro X 100% ASCENDENTE Trimestral % NA 2024 3 12 10 333.33%
Documentos realizados
/documentos
1.5 Consulta de documento programados x 100% |ASCENDENTE Anual % N/A 2024 3 2 3 100.00%
Expedientes realizados
/expedientes
1.6 Expediente programados x 100% |ASCENDENTE Trimestral % NA 2024 3 12 10 333.33%
Carpeta de actas
realizadas/carpetas de
actas programadas
1.7 Carpetas de actas x100% ASCENDENTE Trimestral % N/A 2024 3 12 8 266.67%
formatos de solicitud
realizados / formatos de
solicitud programados x
1.8 Formatos de solicitud 100% ASCENDENTE Trimestral % NA 2024 3 12 10 333.33%
Oficios realizados/oficios
de solicitud programados
1.9 Oficios de area x100% ASCENDENTE Anual % N/A 2024 1 1 2 200.00%
21 48
SEMAFORIZACION SEMA FORIZA CION
ACTIVIDADES
TRMESTRALEs |  ACTIVIDADES TRMESTRALES % CUMPLIMIENTO
PROGRAMADAS
81 a 120%
21 48 228.57% 51 a 80%
0 a 50% o mas de
121%
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

FODA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

2024

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RCyF.- Se realizan los pagos de acuerdo a lo
solicitado.
RH.- Los trabajadores reciben el pago de némina
en tiempo y forma.
R.M. Se hacen las adquisiciones de acuerdo a la
normatividad.
S.G.- Tener entiempo los servicios del Tribunal.

RCyF.- No se cuenta con equipo de computo idoneo para
realizar las actividades.

RH.- No se encuentra actualizado el software de los equipos
de computo. R.M.
Las solicitudes de material y bienes se realizan antes de
consultar la disponibilidad presupuestal de las partidas.
S.G.- No se tiene el cuidado de no desperdiciar el material
y los insumos de limpieza.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

RCyF.- Capacitacion en temas relacionados con
los recursos financieros y presupuestales para su
captura.

RH.- Mejorando el equipo de computo se tendria

mejores resultados para la elaboracion de némina.

R.M. Tener al dia los recursos disponibles para las
adquisiciones.
S.G.- Contar con el material suficiente para todas
las areas.

RCyF.- Se realizan los pagos de acuerdo a lo solicitado.
RH.- El retrazo de la Secretaria de Hacienda para la
transferencia de recursos.

R.M. Que no se pida el material idoneo para el desempeiio
de las labores y se provoquen retrazos.

S.G.- No se tenga con la debida limpieza la areas de las
oficinas y en particular los bafios del Tribunal..




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

~ 2024
INDICADOR
RESUMEN MEDIOS DE
NIVEL METODO DE [FRECUENCIADE| UNIDAD DE SUPUESTOS
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR VERIFICACION
R CALCULO MEDICION MEDIDA
FIN
PROPOSITO
Presentacion de la
Componente 1 Cuenta Publica 2023 en Presentacién de C.P. 2023 Divisién Anual Porcentaje Acuse de recibido
tiempo y forma.
Elaborar y comparar la
Actividad 1.1. Cuenta F_’ybluca con la Cuarto trimestre vs C.P. Divisién Anual Porcentaje Papel de Trabajo
informacion del cuarto
trimestre
. Presentacion ante la
Actividad 1.2. Auditoria Superior del Presentacién C.P. Division Anual Porcentaje Acuse de recibido
Estado de Hidalgo ASEH
Validar al 100% los
Componente 2 pagos quincenales de Pago de la némina Divisién Quincenal Porcentaje Dispersién del Banco
némina
Calcular la némina
Actividad 2.1. tomando en cuenta las Calculo de némina Division Quincenal Porcentaje Papel de Trabajo
incidencias
Capturar datos de la .
Actividad 2.2. némina en la cuenta Dispersion de némina Divisién Quincenal Porcentaje Resumenbgicrgﬁmlna def
bancaria
ioi Presupuesto y
Hacer adquisiciones de . e : f
Componente 3 e Presupuesto y adquisiciones Divisién Mensual Porcentaje calerjldlano de
adquisiciones
Verificar asignacion de
Actividad 3.1. presupuesto para las Adaquisiciones con disponibilidad Divisién Mensual Porcentaje Presupuesto Autorizado
adquisiciones
i Adaquirir los insumos y ; o ! N
Actividad 3.2. blones:al menar tosta. Costo - beneficio Divisién Mensual Porcentaje Cotizaciones
Actualizacion de Bitacora de
Componente 4 gistenias calkmicicn Actualizacion y Mantenimiento Divisién Mensual Porcentaje Mantenimiento a equipo
y mantenimiento S earaiD
preventivo B
Actualizacién de los
sistemas de informacién
Actividad 4.1. y la pagina de intemet, y Actualizacion sistemas Divisién Bimestral Porcentaje Actualizacion sistemas
los sistemas en linea del
portal
Mantenimientos
Actividad 4.2. preventivos ylo Mantenimiento preventivo Division Bimestral Porcentaje Maritenifierito
correctivos de los preventivo
equipos instalados




Proporcionar todos los
senicios de:
mantenimiento, energia,
agua, vigilancia, telefonia,
y de intendencia y
Conservar el parque
wvehicular en optimas
condiciones

Componente 5 Senicios Generales Divisién Mensual Porcentaje Reportes

Dotar de Serwios
Actividad 5.1. optimos a todas las % de Senicios Divisién Mensual Porcentaje Reporte
areas del Tribunal

Bitacoras de
Mantenimiento

Actividad 5.2. Mantenimiento Preventivo Mantenimiento Vehicular Division Mensual Porcentaje

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DE TRABAJO 2024
a).- Implementar politicas tendientes a la modemizacion y simplificacién administrativa.
b).- Administrar los recursos financieros y materiales del Tribunal Electoral, conforme a principios de racionalidad, eficiencia, eficacia y oportunidad, dentro del marco legal
aplicable.
c).- Impulsar el desarrollo humano y profesional de los funcionarios del Tribunal Electoral, por medio de incentivos laborales y capacitacion.
d).- Garantizar que el presupuesto de egresos del Tribunal Electoral esté vinculado a los programas, objetivos y metas institucionales.
e).- Desarrollar la infraestructura necesaria, y mantener los bienes muebles e inmuebles en condiciones 6ptimas para el eficiente ejercicio del servicio publico del Tribunal
Electoral.

METAS
a).- Presentacion de la cuenta publica 2023 en tiempo y forma.
b).- Disponer al 100% con la informacion oportuna del ejercicio del gasto para su aprobacién.
c).- Supervisar al 100% la imparticion de cursos autorizados.
d).- Validar al 100% los pagos quincenales de némina, que se efectuen en tiempo y forma, asi como todas las remuneraciones.

e).- Dar seguimiento al 100% a los acuerdos aprobados por el Pleno en relacién al Fondo General de P'articipaciones.
f).- Dar seguimiento al 100% sobre los acuerdos aprobados por el Pleno referentes a movimientos de personal.
g)-- Aplicar al 100% las poltticas establecidas en la Administracion, Presupuesto y la de Adquisiciones, para su instrumentacién a través del area de Recursos Materiales.

h).- Validar al 100% que el &rea de Tecnologias de Informacion, actualice los sistemas de informacién y la pagina de intemet, y los sistemas en linea del portal del Tribunal
Electoral.

i).- Vigilar al 100% que el area de Tecnologias de la Informacion, proporcione los mantenimientos preventivos y/o correctivos de los equipos instalados en el Tribunal Electoral.

j).- Vigilar al 100% que se proporcionen todos los servicios de: mantenimiento, energia, agua, vigilancia, telefonia, y de intendencia.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
_ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
2024

Unidad Responsable:

|Direccién General de Administracién |Titu|ar: Octavio Mejia Yanez

Nombre y Numero del programa: lEstabiIidad y Paz Electoral y Estabilidad y Paz Electoral (N)

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s): Presentacion de la Cuenta Publica 2023 en tiempo y forma.
Componente: Componente 1.
Beneficio Institucional, Social y Econémico: Dar certeza a la ciudadania de la correcta aplicacion de los recursos publicos
Fecha inicio enero 2024 |Fecha de cierre; diciembre 2024
Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Actividad = a i 5
i a8 Medicion Mala Anual Medicion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio | Julio | Agosto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Elaborar y comparar la !
i s Papel de
_Cuentd F_’ybllca con Porcentaje 1 Anual X 0 0/1 trabajo del
informacion del cuarto ;
trimestre ' comparativo
Presentacion ante la A d
Auditoria Superior del Porcentaje 1 Anual X 0 0/1 cuisb? d e
Estado de Hidalgo ASEH : Fegivico




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

2024

Unidad Responsable:

|Direccic’)n General de Administracion

ITituIar:

Octavio Mejia Yanez

Nombre y Nimero del programa:

[Estabilidad y Paz Electoral y Estabilidad y Paz Electoral (N)

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s):

Validar al 100% los pagos quincenales de némina

Componente:

Componente 2.

Beneficio Institucional, Social y Econémico:

Empleados comprometidos con el Tribunal al recibir su pago en tiempo y forma

Fecha inicio enero 2024 Fecha de cierre; diciembre 2024
- Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Aetlvidads Medicion Msta Anas Medicion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio | Julio | Agesto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Coloar landing tomando| ooy 24 Quincenal x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x 0 0/24 Papel de trabajo
en cuenta las incidencias
Cupturer detos do lanoming| o0y 24 Quincenal X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x 0 0/24 Resumen dal
en la cuenta bancaria banco




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
4 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
2024

Unidad Responsable: IDireccic’)n General de Administracién ITitular: Octavio Mejia Yafiez

Nombre y Nimero del programa: Estabilidad y Paz Electoral y Estabilidad y Paz Electoral (N)

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s): Realizar adquisiciones en las mejores condiciones
Componente: Componente 3.
Beneficio Institucional, Social y Econémico: Lograr que el presupuesto sea suficiente de acuerdo a lo programado
Fecha inicio enero 2024 mcha de cierre; diciembre 2024
: Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Actividades Medicion Meta Anual Medicion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayw | Junio | Jullo | Agosto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Verificar asignacion de . PRS UBLEE
presupuesto para las Porcentaje 12 Mensual X X X X X X X X X X X X 0 0/12 P
ib Autorizado
adquisiciones
ARl fos ireumos Y Porcentaje 12 Mensual X | x| x| x| x| x| x| x| x| x] x| x 0 012 Cotizaciones
bienes al menor costo.




R TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
4 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

2024

Unidad Responsable:

lDireccic’)n General de Administracién

lTituIar:

Octavio Merjia Yafiez

Nombre y Nimero del programa:

Estabilidad y Paz Electoral y Estabilidad y Paz Electoral (N)

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s): Que el equipo computo e impresoras funcionen adecuadamente para cumplir con las actividades
Componente: Componente 4.
Beneficio Institucional, Social y Econémico: 1Contar con el equipo en condiciones adecuadas que permitan cumplir con los objetivos de Tribunal Electoral.
Fecha inicio enero 2024 [Fecha de cierre; diciembre 2024
. Unidad de Frecuencia de Calendarizacion de Metas Avance Real Evaluacion Medios de
Actividades - Meta An
INIgace Medicién ota Anual Medicién Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio | Julio | Agosto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Actualizacion de los
S|st(’en_1as do llnformaCIon Y Porcentaje 6 Bimestral X X X X X 0 0/6 Repgrte _de
la pagina de internet, y los Actualizaciones
sistemas en linea del portal
Mantenimientos preventivos Boiacoras e
y/o correctivos de los Porcentaje 6 Bimestral X X X X X 0 0/6 i
3 4 Mantenimiento
equipos instalados

X

%




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
2024

Unidad Responsable: JDireccién General de Administracién ITituIar: Octavio Mejia Yanez

Nombre y Numero del programa: ]Estabilidad y Paz Electoral y Estabilidad y Paz Electoral (N)

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s): Mejorar los Senicios Generales de todo el Tribunal
Componente: Componente 5
Beneficio Institucional, Social y Econémico: Trabajar en un ambiente limpio y optimo durante |a joranada laboral
Fecha inicio enero 2024 IFecha de cierre; diciembre 2024
Lo Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Al : s i
clividedes Medicién Mot Anical Medicién Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayw [ Junio | Julio | Agoste Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Dotar de Serwios optimos a ;
Tods a8 &ress del Trbunal Porcentaje 12 Mensual X X X X X X X X X 0 0/12 Reportes
Mantenimiento Preventivo Porcentaje 12 Mensual X X X X X X X X X 0 0/12 Bltaco_ras: s
Mantenimiento




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

Fichas de Evaluacién

Ejercicio 2024

T
\ \

I

UNIDAD RESPONSABLE:

Direccién General de Administracién

|TITULAR:

JOctavio Mejia Yaiiez

NOMBRE DEL PROGRAMA

Estabilidad y Paz Electoral y Estabilidad y Paz Electoral (N)

OBJETIVO:

NIVEL

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

SENTIDO
ESPERADO

FRECUENCIA
MEDICION

UNIDAD
DE
MEDIDA

METAS

ENERO - MARZO

META
TRIMESTAL

IMETA ANUAL|

ACTIVIDADES
REALIZADAS

%
CUMPLIMIENTO

2.1 Calcular la
némina
tomando en
cuenta las
incidencias

Calculo de némina

0/24

ASCENDENTE

Quincenal

%

N/A

2024

24

100.00%

[ |

2.2 Capturar
datos de la
némina en la
cuenta
bancaria

Dispersion de néming

0/24

ASCENDENTE

Quincenal

%

N/A

2024

24

100.00%

3.1 Verificar
asignacion de
presupuesto
para las
adquisiciones

Adquisiciones con
disponibilidad

0/12

ASCENDENTE

Mensual

%

N/A

2024

100.00%

3.2 Adquirir
los insumos y
bienes al
menor costo.

Costo - beneficio

012

ASCENDENTE]

Mensual

%

N/A

2024

12

100.00%

4.1
Actualizacién
de los
sistemas de
informacién y
la pagina de
internet, y los
sistemas en
linea del
portal

Actualizacion
sistemas

0/6

ASCENDENTE

Bimestral

%

N/A

2024

100.00%

42
Mantenimient
os preventivos
y/o correctivos
de los equipos
instalados

Mantenimiento
preventivo

0/6

SCENDENTE]

Bimestral

N/A

2024

100.00%

5.1 Dotar de
Servcios
optimos a
todas las
areas del
Tribunal

% de Servicios

012

ASCENDENTE;

Mensual

N/A

2024

12

100.00%

52
Mantenimient
o Preventivo

Mantenimiento
Vehicular

0/12

ASCENDENTE;

Mensual

N/A

2024

12

100.00%

26

26

ACTIVIDADES
TRIMESTRALES
PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
TRIMESTRALES
REALIZADAS

% CUMPLIMIENTO

SE|

26

26

100.00%

MAFORIZACION
51a80%

SEMAFORIZACION

81a120%

51a80%

0 a 50% o mas
de 121%




SVNaASLNI

SVN31Xd

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

FODA

Area de Archivo

2024

FORTALEZAS

DEBILIDADES

-Cuenta con pequefia area de concentracion de
archivo

-Un equipo de computo

-Un disco duro

-Area de trabajo

-Silla

-Falta de inventario documental completo

-Falta de aprobacion de cuadros de clasificacion,
instrumentos de control

-Falta de un sistema, micriositio o programa de gestion
documental y/o consulta

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

-Implementacién de un micriositio, programa,
sistema etc para la gestion documental y/o
consulta

-Capacitacion al personal

-Nuevo espacio de archivo o remodelacién
-Gerencia abierta al cambio

-Posible perdida de informacion, por falta de un programa
de gestion documental

-Espacio reducido, imposibilita el acceso y consulta a los
expedientes



























































































