Ficha y Datos Generales de la Evaluacidon

Plan Anual de Trabajo por Area y Unidades
PE:ZE;:::"& Administrativas del Tribunal Electoral del Estado de

Hidalgo

Nombre de Ia
Evaluaciéon:

PAE-TEEH-PAT2023

Tipo de
Evaluacion:

Monitoreo y Especifica

Objetivo:

Realizar un andlisis de la construccién y disefio de los
componentes e indicadores que integran los Planes de
Anuales de Trabajo de las Areas y Unidades
Administrativas del Tribunal Electoral del Estado de
Hidalgo, para de esta manera identificar las areas de
mejora en los planteamientos realizados, esto, a través
de un andlisis de gabinete.

Metodologia:

Unidad

Andlisis de Gabinete
Fichas de Monitoreo
Evaluacién especifica

Responsable:

Direccion General de Administracion

Analisis de Gabinete

Duracion de la

evaluacion 32 semanas
Numero de etapas 4 etapas
Entregable Reporte Final
Presupuesto Sin presupuesto asignado
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IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Etapa /
Actividad

Junio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Mayo

Julio

1.1 Disefio de
las fichas de
monitoreo

1.2 Designacion
de enlaces para
dar inicio a las
evaluaciones

pa

2.1 Llenado de
fichas de
evaluacion por
areas o unidades
administrativas y
entrega a |la
Unidad
Responsable

3.1 Recepcion
de la
informacion

3.2 Revision y
analisis de la
informacion

pa

4.1 Elaboracion
de informe final

4. 2 Exposicion
de hallazgos

4..3 Publicacion
de Informe final

Indica las semanas de realizacion de la actividad

12



1.1 Resultado ficha de monitoreo

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
FICHA ANUAL DE MONITOREO

EJERCICIO 2023
- R EMAFORIZACION
g = va. UNIDAD DE LINEA BASE METAS A ll;:ﬂ HAIﬂ:‘ Aqm:;“ﬂ.m - =i m::wmn:. mn::rnumu:t S
BECERADD | eoncy MEDIDA |vatom | aX0 | 11 | TH | Tim | Tiv | AT | SETRANE |t | SRS e iimonro RTALIZADAS [CUMPLIMIENTO | REALIZADAS |CUMPLIMIENTO
m’g’gﬁg&?‘“' ASCENDENTE | TRRAESTRAL % wa | 20m | 79 | e | 79 | &6 | am ™ 100.00% » 100 00% ™ 100.00% 84 127 27%
UNIDAD DE = ; P
TRANSPARENCIA ASCENDENTE | TRAMESTRAL % A | 202 [ 19 | 35 | 18 1 10 184 %68 42% Py 66286% 143 953.33% a7 578.05%
ASESORURIDICODE | asceroenme | ThmesTRAL % wa | 208 | 7 | 8 | 8 | & 29 @ 571.43% w 15250% % 450.00% 21 350.00%
CWWIgﬁFﬂgéNSOCIAL ¥ ASCEPCENTE | TRIMESTRAL % WA 208 | 257 | 260 | 260 | 260 1037 408 158 75% 580 223 08% o 265.77% %4 101.54%
NJESTIGA RES - o i
PROFESONALT Aty | ASCENDENTE | TRMESTRAL % Na | 202 | 59 | 80 | 80 | T | 200 138 2881% 100 12500% " 12175% 69 o7.18%
CAPACITACION ELECTORAL
UNIDAD DE ARCHNO | ASCENDENTE | TRIMESTRAL 5 WA | 208 | 26 | 24 | 28 | 27 | 105 3 150.00% = 116.67% ) 103 57% 3 14815 |
47 48 470 47 885 1056 1077 567
TRIMESTRE | | TRMESTRE (il ]
ACTWIDADES SEMAFORZACION ACTNIDADES ACTNIOADES SEMAFORZAC O8N
ACTIVIDADES TRMIESTRALES | ‘NeiEsTRALES TRIMESTRALES | TRIMESTRALES
PROGRAMADAS REALIZADAS 510 B0% n 51a 80%
127 885 470 1077
TRIMESTRE Il | TRIMESTRE M ]
ACTIVIDADES TRiESTRALES | ACTVIDADER SEMAFDRZACION T:f;r l::::; SEMAFORZACION
PROGRANADAS REALIZADAS 51a 80% PROGRAMADAS | REAUZADAS 51 80%
186 1056 471 SET
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2.1 Evaluacion Especifica
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N
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2.1.1 Escala Likert (1: nada de acuerdo a 5: totalmente de acuerdo)

s

)
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Dimension

Pregunta

Escala

2

3

4

Claridad

¢El indicador tiene establecida una
meta congruente con su frecuencia de
medicién?

¢El indicador tiene establecida una
meta anual alcanzable orientada a
impulsar el desempefio?

¢Los objetivos son claros, especificos,
medibles, alcanzables, relevantes y
delimitados en el tiempo?

Coherencia

¢Las actividades propuestas
contribuyen al logro de los objetivos?

¢Los indicadores estian directamente
relacionados con los objetivos?

¢Los indicadores miden efectivamente
el logro de los objetivos?

2.1.2 Preguntas Abiertas

¢Considera que los objetivos del PAT son claros y relevantes para el trabajo diario?

¢Cree que los indicadores utilizados son adecuados para medir el avance hacia los

objetivos?

¢Considera que las actividades planificadas fueron suficientes para alcanzar los

objetivos?
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Analisis cuantitativo

Claridad

== ¢Elindicador tiene establecida una meta congruente con su frecuencia de medicion?
== ¢Elindicador tiene establecida una meta anual alcanzable orientada a impulsar el desempeno?
¢Los objetivos son claros, especificos, medibles, alcanzables, relevantes y delimitados en el tiempo?

5

1 2 3 4

Responsables de unidades admnisirativas

Coherencia

* ¢lLas actividades propuestas contribuyen al logro de los objetivos?
== ;Los indicadores estan directamente relacionados con los objetivos?
¢Los indicadores miden efectivamente el logro de los objetivos?

1 2 3 4

Responsables de unidades admnistrativas
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Analisis cualitativo

¢Considera que los objetivos del PAT son claros y relevantes para el trabajo diario?
o Objetivos confusos y repetitivos
e Son poco claros
e Si
° Administrativamente hubo iniciativas, pero no se cumplieron al 100%

¢Cree que los indicadores utilizados son adecuados para medir el avance hacia los
objetivos?
¢ No tenian avance medible y calculable
No
Si
Si

e @ o

¢Considera que las actividades planificadas fueron suficientes para alcanzar los
objetivos?

o Eran actividades repetitivas, entonces considero que no

e Solo en algunos casos

e Sifueron suficientes parea alcanzar las metas y objetivos

o Si, sin embargo, dependemos de archivo del Estado

Consideraciones:

La transicion administrativa gener6 una interrupcién significativa en la ejecucién de
los planes de trabajo de las unidades y 4reas administrativas. El cambio de
responsables llevé a una reorientacién de los esfuerzos. Ademas, la falta de
familiaridad de las y los nuevos responsables de las unidades y 4reas administrativas
de este érgano jurisdiccional con los detalles de los planes existentes dificulto la

continuidad de las actividades.
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