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ACRONIMOS
PAE: Programa Anual de Evaluacion

PAT: Plan Anual de Trabajo

PEI: Plan Estratégico Institucional

TEEH: Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo
UA: Unidades Administrativas

UR: Unidades Responsables

GLOSARIO DE TERMINOS

Actividades: Principales acciones emprendidas mediante las cuales se movilizan

los insumos para generar los bienes o servicios que produce o entrega el programa.

Analisis de Gabinete: Técnica de investigacion de mercado que consiste en
recopilar informacion a partir de fuentes documentales y electrénicas para analizar
y sintetizar los datos relevantes para un proyecto de investigacion en particular. Se

realiza en un escritorio, sin necesidad de realizar investigaciones de campo.

Frecuencia de Medicion: Periodicidad o intervalo de tiempo con el que se

realizara la medicion de un indicador o variable especifica.

Lineas Estratégicas: Son todos aquellos ejes que daran direccion al organismo,

permitiendo la correcta toma de decisiones y el cuamplimiento de sus objetivos.

/

Meta Anual: Objetivo o resultado especifico que se espera alcanzar durante el / .

transcurso de un ano.



Método de Calculo: El proceso o formula utilizada para calcular un indicador o

resultado.

Medios de Verificacion: Los instrumentos, documentos, o fuentes de
informacion que se utilizan para comprobar y respaldar la validez de los datos

recolectados y los resultados obtenidos.

Objetivos Estratégicos: Son los resultados que el Tribunal Electoral espera

obtener en el mediano y largo plazo.
Tipo de actividad:

* Programable: Depende de la Unidad Responsable y por ende se
puede programar. Se reportan las actividades que se prevén realizar

durante cada periodo a reportar.

* No Programable: Realizan actividades con base a solicitudes
externas. Se reporta el total de las actividades realizadas durante el

periodo establecido.

Unidades Administrativas: Defensoria Publica de la Ciudadania, Area de
Archivo, Instituto de Investigacién, Profesionalizacién y Capacitaciéon Electoral,
Asesorfa Juridica de Presidencia, Unidad de Transparencia, Direccion General de
Administraciéon, Unidad de Tecnologias de la Informacién e Innovacion,

Comunicacion Social y Difusion y Secretaria Técnica.

.

Unidad de Medicién: La unidad de medicién puede ser numérica o cualitativay —=. )™
proporciona el marco para interpretar los resultados de la medicion. Dependiendo e

del tipo de indicador, la unidad de medicién puede ser un valor absoluto o relativo.

Unidades Responsables: Es el area del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo

a la cual se encomienda la ejecucion de un programa o proyecto.



INTRODUCCION

El Programa Anual de Evaluaciéon 2026 (PAEv-TEEH26) del Tribunal Electoral del
Estado de Hidalgo se consolida como el instrumento rector para transitar hacia una
verdadera gestion para resultados. En un entorno democratico que exige excelencia

en la justicia electoral, este programa no solo busca fiscalizar el cumplimiento de

metas, sino analizar la consistencia y solidez del diseno de los Planes Anuales de

Trabajo (PAT). A través de la identificacion técnica de brechas entre la planeacién?%
v _

la ejecucion, el Tribunal fortalece su capacidad para generar valor publico

optimizar la eficiencia de sus procesos internos.

Para lograr este fin, el PAEV-TEEH26 adopta como eje analitico, que las actividades
diarias se traduzcan en productos tangibles y estos, a su vez, cumplan con los
objetivos estratégicos de cada area. Este enfoque metodologico permite definir metas
alineadas a las necesidades particulares de las Areas y Unidades Administrativas,
bajo una calendarizacion rigurosa que asegura la oportunidad en la toma de

decisiones.

Finalmente, este programa trasciende la medicion administrativa para convertirse
en un ciclo de retroalimentacion estratégica. El PAEv-TEEH26 es un compromiso
con la mejora continua y la rendicion de cuentas; al evaluar el desempefio
institucional, el TEEH no solo detecta areas de oportunidad, sino que
institucionaliza una cultura de la evaluacion. Este esfuerzo conjunto garantiza una

estructura operativa mas resiliente, transparente y capaz de responder co

profesionalismo a las demandas de la ciudadania hidalguense. /

)




I. FUNDAMENTO

Se presenta el Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2025 del TEEH,

con fundamento en:

e El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM);

e Articulo 24, fraccion IV de la Constitucién Politica de Estado de Hidalgo
(CPEH);

e Articulo 13, fraccion VIII de la Ley Orgénica del Tribunal Electoral del Estado
de Hidalgo y;

e Articulo 17, fraccion I del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del
Estado de Hidalgo.

II. CONSIDERACIONES GENERALES

El Programa Anual de Evaluacién 2026 del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo
(PAEvV-TEEH26) se constituye como el eje rector para el fortalecimiento de la
transparencia institucional y la eficiencia operativa. Su implementacion se rige bajo

las siguientes directrices estratégicas:

* La evaluacion tiene como fin primordial asegurar que los Planes Anuales de
Trabajo (PAT) no sean solo listados de tareas, sino instrumentos que generen — 2)\,
valor publico. Esto se logra garantizando que los objetivos de cada Unida
Administrativa (UA) guarden una estricta congruencia con el Plan Estratégico

Institucional (PEI), fortaleciendo asi la confianza de la ciudadania en la

justicia electoral.
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= El proceso de monitoreo validara la relacion causal entre el uso de insumos,

la ejecucion de actividades, la entrega de servicios y el cumplimiento de las
areas. Este analisis permite verificar si las metas planteadas son id6neas y

suficientes para alcanzar los objetivos institucionales.

El programa identifica y selecciona las areas sujetas a evaluacion bajo
criterios de relevancia e impacto. El monitoreo seréd sistematico, utilizando
indicadores que midan no solo el cumplimiento numérico, sino la idoneidad
y calidad técnica de las acciones realizadas, permitiendo transitar de una

evaluacion de gestion a una evaluacion de resultados.

Se define una tipologia de evaluacion especifica y de monitoreo basada en un

analisis de gabinete riguroso. Para ello, se establece un cronograma detallado

que contempla:

1. El disefio y validacion de Fichas de Monitoreo basadas en estandares de
calidad.

2. El levantamiento trimestral de informacion por parte de las Unidades
Administrativas para garantizar la trazabilidad de los datos.

3. El anélisis exhaustivo de los Planes Anuales de Trabajo 2025 (PAT-

TEEH25) para detectar desviaciones o subejercicios de metas.

El resultado final de este proceso sera el planteamiento de areas de mejora
detectadas. Estas no se limitaran a la identificaciéon de errores, sino que
serviran como base para una reingenieria de procesos que consolide una
cultura de la evaluacion interna, optimizando la capacidad operativa del

Tribunal para los ejercicios fiscales subsecuentes.




III. MATERIA DE EVALUACION

Se evaluaran los indicadores y metas de las siguientes unidades:

Defensoria Pablica de la Ciudadania: (Enfoque en proteccion de derechos).
Area de Archivo: (Enfoque en gestion documental y memoria institucional).
Instituto de Investigacion, Profesionalizaciéon y Capacitaciéon Electoral:
(Enfoque en formacion).

Asesoria Juridica de Presidencia: (Enfoque en soporte legal estratégico).
Unidad de Transparencia: (Enfoque en acceso a la informacion).

Direccion General de Administracion: (Enfoque en gestion de recursos).

Unidad de Tecnologias de la Informaciéon e Innovacion: (Enfoque en
infraestructura digital).

Comunicacion Social y Difusion: (Enfoque en vinculacion ciudadana).

Secretaria Técnica: (Enfoque en monitoreo institucional).

Programa Evaluado Unidad Responsable Nombre de la

Evaluacion

PAT-TEEH25 de las Unidades
Administrativas del TEEH.

las Unidades Administrativas
del TEEH.

Direccion General de S——
' Ao 5
Indicadores de Resultados con.uf::‘;ff!zc‘s‘:;fe‘:aﬁa PAEV-TEEH26-_| 1
planteados en PAT-TEEH25 de J Técnica PAT - :




Ficha de datos generales del PAEv-TEEH26-PAT25

Datos Generales de la Evaluacion
Proyectoa Plan Anual de Trabajo por Area y Unidades
Administrativas del Tribunal Electoral del Estado de
Evaluar: :
Hidalgo
SR PAEv-TEEH26-PAT25
Evaluacion:
Tipode Monitoreo y Especifica
Evaluacion:
Analisis de la construccion y diseno de los componentes
Objetivo: e indicadores de los PAT-TEEH25 de las Areas y
Unidades Administrativas.
Anélisis de Gabinete
Metodologia: Fichas de Monitoreo 2025
Evaluacion especifica
Unidad Direccion General de Administracion en conjunto con la
Responsable: Secretaria Técnica. B
Analisis de Gabinete i
Duracién de la Ty
evaluaciéon 2LISAneS \
Numero de etapas | 3 etapas b
Entregable Reporte Final
Presupuesto Sin presupuesto asignado




Cronograma de Actividades 2026

Actividades

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Sep | Oct

Nov

Disefio metodologico de la
evaluacion.

Reunion con las UA para iniciar
la evaluacion.

Realizacion de mesas de trabajo
para entrega de productos de la
evaluacion.

Recepcion de informacion de
las UA.

Revision y andlisis de la
informaciéon por parte de las
UA.

Elaboracion de informe final
con propuestas de mejora.

Reuniéon con las UA para
exposicion de los hallazgos de la
evaluacion.

Publicacion de informe final.

Este documento fue autorizado por el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de

Hidalgo, en fecha 05 de marzo de 2026.

Realizo:

Secretaria Técnica
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Autorizé

Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo

Ai;;rio Hernandez Cortez

gistrado Presidente

Rosa Amparo

La presente foja corresponde a la tltima hoja del documento PAEv-TEEH26, formando parte

integrante del mismo.




