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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES, PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION
ELECTORAL

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 3° fraccién VIll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1° de la Ley General de Educacién, y 8 Bis de la Constitucién Politica del Estado
de Hidalgo, reconocen el Derecho Humano a la educacién, considerando su democratizacién
como un sistema de vida fundado en el constante, mejoramiento econdmico, social y cultural del
pueblo, tendente a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentar
en él, el amor a la patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad
social en lo Estatal, Nacional y en lo Internacional, dentro de la independencia y la justiciq,
ademds de contribuir al mejoramiento de la convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio
y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familig, la
conviccidon del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religién, de grupos, de sexos o de
individuos; ajustando su imparticién a las disposiciones del articulo 3° de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO. Que el articulo 1° de la Ley de Educacién del Estado de Hidalgo garantiza el
Derecho Humano a la Educacién, reconocido en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 8 Bis de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y los Tratados
Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, cuyas disposiciones de orden publico,
interés social y observancia general en todo el territorio estatal; considerdndolo como un
servicio puUblico, que estard sujeto a la rectoria del Estado, en los términos de la Constitucion

Federal.

TERCERO. Que el articulo 11 de la Ley de Educacién del Estado de Hidalgo preceptia que
en la prestacién de los servicios educativos se impulsard el desarrollo integral de las personas
que habiten en el Estado para:

“I. Contribuir a la formacién del pensamiento critico, a la transformacién y al crecimiento solidario
de la sociedad, enfatizando el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo; Il. Propiciar un

didlogo continuo entre las humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia y la innovacién como




factores del bienestar y la transformacién social; Ill. Fortalecer el tejido social para evitar la
corrupcién, a través del fomento de la honestidad y la integridad, ademds de proteger la
naturaleza, impulsar el desarrollo en lo social, ambiental, econdmico, asi como favorecer la
generacidn de capacidades productivas y fomentar una justa distribucién del ingreso; V. Combatir
las causas de discriminacién y violencia, especialmente la que se ejerce contra la nifiez, las mujeres
o las personas en situacidn de vulnerabilidad; y V. Alentar la construccién de relaciones sociales,

econdémicas y culturales con base en el respeto de los derechos humanos”.

CUARTO. Que los articulos 16 y 19 fraccidon XV de la Ley de Educacién del Estado de Hidalgo
regulan que el Sistema Educativo Estatal es el conjunto de actores, que incluye a todos los que
participen en el servicio publico de educacién en el Estado de Hidalgo, a las instituciones y los
procesos para la prestacion del servicio publico de la educacién que se imparta en el Estado
de Hidalgo, desde la educacién bdsica hasta la superior, asi como las relaciones institucionales
de dichas estructuras y su vinculaciéon con la sociedad, organizaciones civiles, comunidades,

pueblos, sectores y familias.

QUINTO. Que la Ley de Educacién del Estado de Hidalgo organiza en su articulo 20 al Sistema
Educativo Estatal, en los tipos de educacién bdsica, media superior y superior; en los niveles
que indica la propia Ley para cada tipo educativo; en las modalidades escolarizada, no
escolarizada y mixta; y en las opciones educativas que la Ley determine para cada nivel;
incluyendo a la capacitacién para el trabajo, la educacién para personas adultas, educacién
fisica, educacién artistica, educacién tecnoldgica, y la educacién especial, que deberd estar

disponible para todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas.

SEXTO. Que el articulo 33 de la Ley de Educacién del Estado de Hidalgo dispone que la
educacién superior es la que se imparte después del tipo medio superior y estd compuesta por

el técnico superior universitario, profesional asociado y la licenciatura.

SEPTIMO. Que el articulo 34 de la Ley de Educacién del Estado de Hidalgo preceptia que el
Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, a través de la Secretaria de Educacién Piblica, debe
impulsar el establecimiento de un Sistema Estatal de Educacién Superior “que permita
garantizar el desarrollo de una oferta educativa con capacidad de atender las necesidades

nacionales, estatales y regionales, ademds de las prioridades especificas de formacién de
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profesionistas para el desarrollo de la entidad y del pais”.

OCTAVO. Que el Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, es un organismo publico dotado
de autonomia por disposicién expresa de los articulos 116 fraccién IV inciso ¢) de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 24 fraccién IV, parrafo segundo, y 26 ultimo parrafo,
de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que tiene competencia en los términos indicados por el articulo 12 fraccién VI, de la
Ley Orgdnica del Tribunal Electoral de Hidalgo, para difundir y promover la cultura juridico

electoral en el Estado.

NOVENO. Que el Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo cuenta con un Instituto de
Investigaciones, Profesionalizaciéon y Capacitacion Electoral, cuyo objeto es normado por el
articulo 34 de la Ley Orgdnica del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, consistente en la
investigacién, formacién, capacitacién, profesionalizacién y actualizacion de las y los servidores
publicos en el dmbito electoral, de la ciudadania y de quienes integran a los Partidos Politicos,

asi como lo preceptuado en el articulo 49 de su Reglamento Interno.

DECIMO. Que el Instituto de Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitacién Electoral,
reconocido como Institucién PUblica de Educacién Superior mediante Decreto Gubernamental
publicado el 19 de abril de 2021 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo y debidamente
registrado con la clave 130246 ante la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal,
cumplié con los requisitos exigibles con la ley para poder impartir la “Maestria en Justicia
Electoral. Modalidad No Escolarizada”, la cual quedé debidamente registrada con Clave

679508 ante la Secretaria de Educaciéon Piblica del Estado de Hidalgo.

DECIMO PRIMERO. La expedicién de los presentes lineamientos es de conformidad con lo
establecido en el articulo 3° Constitucional, mediante el cual se establece el derecho a la
educacién de cardcter pUblico y de acceso como derecho humano, se reconoce y se garantiza
el derecho a que todo individuo pueda tener acceso, en el cual la federacién, las entidades
federativas adoptaran las medidas necesarias para hacer efectivos los derechos reconocidos
en dicho precepto legal. De igual forma, de conformidad con los articulos 48 fraccién |, 49
fraccion XVIII, 51 y 60 de la Ley General de Educacién Superior; mediante los cuales se

establece el deber de las instituciones de educacién superior a desarrollar procesos sistematicos
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e integrales de planeacién y evaluacion de cardcter interno y externo de los procesos y
resultados de sus funciones sustantivas y de gestién , incluidas las condiciones de operacién de
sus programas académicos para la mejora continua de la educaciéon y méximo logro de
aprendizaje de las y los estudiantes. Asi como lo preceptuado en el articulo 50 fraccién Xl, 51

fraccién XVIIl de la Ley de Educacién Superior del Estado de Hidalgo.

Por lo que de conformidad con el articulo 61, 62, 63, 64 y 65 del Reglamento General de
Posgrados del Instituto de Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitacién Electoral del
Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, es menester emitir los presentes Lineamientos con la
finalidad de dotar de herramientas y disposiciones legales en el proceso de titulaciéon de los
planes y programas de estudio, de este Instituto; aunado a la importancia y necesidad de
maximizar el cumplimiento al egreso oportuno de las y los egresados que tengan acceso a

dicho programa.

DECIMO SEGUNDO. Que el Consejo Académico, como Organo colegiado y maxima autoridad
del Instituto de Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitaciéon Electoral conocedor de las
necesidades académicas de los alumnos y egresados de esta instituciéon, ha aprobado la
emisién de Lineamientos que comprendan las formas de titulacidon de los egresados de la
“Maestria en Justicia Electoral. Modalidad No Escolarizada” con Clave 679508 ante la

Secretaria de Educacién Piblica del Estado de Hidalgo.

DECIMO TERCERO. Que, en virtud de lo anterior, y de conformidad con el articulo 61 del
Reglamento General de Posgrados del Instituto de Investigaciones, Profesionalizaciéon y

Capacitacién Electoral del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA TITULACION DE LA MAESTRIA EN JUSTICIA
ELECTORAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria para el

Instituto de Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitaciéon Electoral, y tienen por finalidad
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establecer los lineamientos para la obtencién del titulo de Maestria.

Articulo 2. El Instituto reconocido como Institucién Piblica de Educacién Superior al que la ley
otorga autonomia y cuenta con todas las garantias mediante Decreto Gubernamental
publicado el 19 de abril de 2021 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo y
debidamente registrado con la clave 130246 ante la Secretaria de Educacién Publica del
Gobierno Federal; y regido por la Ley Orgdnica del Tribunal Electoral del Estado de
Hidalgo, el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo y el Reglamento
General de Posgrados del Instituto de Investigaciones, Profesionalizacion y Capacitacion

Electoral del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo.

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

I. Alumnado: Conjunto de las y los alumnos que se encuentren inscritos en algun
programa de profesionalizacién del Instituto.

Il. Alumna (o): Persona inscrita a los planes y programas de estudio del Instituto de
Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitaciéon Electoral con derechos vy
obligaciones previstas en el Reglamento General de Posgrados del Instituto de
Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitacién Electoral.

lll. Articulo cientifico: Documento inédito realizado por el egresado derivado de una
investigacién técnica que debe cumplir con los criterios de presentaciéon y aprobacién
establecidos por la revista indexada correspondiente.

IV. Asesor: Persona encargada de asesorar, orientar y revisar los trabajos de naturaleza
escrita que desarrolle la persona egresada.

V. Asignatura: Unidad de aprendizaje que integra alguno de los Planes de Estudios
debidamente autorizados por la Secretaria.

VI. Claustro Académico: Conjunto de personas docentes que ejercen su funcién dentro de
alguno de los programas de profesionalizaciéon del Instituto.

VII. Consejo Académico: Organo colegiado, maximo rector del Instituto.
VIII. Control Escolar: Area responsable de administrar los procesos de seleccion, ingreso,
permanencia, egreso Y titulacién del alumnado.

IX. Derechos: Contribuciones que realiza el alumnado por la realizacién de trdmites

administrativos y la prestacion de servicios a cargo del Instituto;
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X. Dias: Dias hdbiles contemplados en el calendario escolar.

Xl. Docente: Persona que imparte alguna de las asignaturas o unidades de aprendizaje
que integran alguno de los Planes de Estudios del Instituto.

XIl. Egresado: Persona inscrita a los planes y programas de estudio del Instituto de
Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitacién Electoral que, en los términos del
Reglamento Interno, concluyé plenamente su formacién profesional, por lo cual las
avtoridades educativas le expiden el certificado de estudios.

XIll. Evaluacién profesional: Es el proceso académico mediante el cual el egresado
demuestra su capacidad para desempefiarse en la investigacién, creacién vy
recreacién del conocimiento, con el propdsito de obtener el titulo profesional
respectivo, previo cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos que
establecen el Reglamento del Instituto y los presentes lineamientos.

XIV. Instituto: El Instituto de Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitacién Electoral del
Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo.

XV. Jurado: Conjunto de Sinodales designados por la persona Titular del Instituto para la
aplicacién de los exdmenes de grado.

XVLI. Maestria: Programa de profesionalizaciéon del tipo de educacién superior, que se
cursa después de la licenciatura y es impartido por el Instituto en términos de la
legislacién educativa, con base a un Plan de Estudios debidamente autorizado por la
Secretaria.

XVII. Modalidad: Forma en la que se imparten los programas educativos y Planes de
Estudio del Instituto.

XVIIl. Plan de Estudios: Documento que se constituye como la referencia sintética,
esquematizada y estructurada de los médulos de asignaturas y sus programas
educativos, y que cuenta con la autorizaciéon de la Secretaria.

XIX. Pleno: El Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo.

XX. Programa de Profesionalizacién: Estudios impartidos por el Instituto del nivel
posgrado, del tipo de educacién superior.

XXI. Programa Educativo: Documento que describe en forma resumida los temas, subtemas
de cada una de las asignaturas, asi como las sugerencias de actividades y
bibliogrdficas, y toda aquella informacién que sea pertinente sobre la asignatura.

XXIIl. Reglamento: El Reglamento General de Posgrados del Instituto de Investigaciones,

Profesionalizacién y Capacitacion Electoral del Tribunal Electoral del Estado de
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Hidalgo.
XXIIl.Revista indexada: Revista que contenga el registro International Standard Serial
Number (ISSN) ello con independencia de si la naturaleza de la revista es publica o
privada, especializada o multidisciplinaria.
XXIV. Secretaria: La Secretaria de Educacién Piblica, federal o local.
XXV. Sinodal: Docente que integra el Jurado para la aplicacién de exdmenes de grado.
XXVI. Tribunal: El Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo.
XXVII. Titular: La persona Titular del Instituto de Investigaciones, Profesionalizaciéon vy
Capacitacién Electoral.
XXVIIL. Tutor: Docente responsable de brindar acompafiamiento al alumnado, durante el
proceso de titulacién.
XXIX. Vinculacién Académica: La actividad que mediante lazos y relaciones de
colaboraciéon y cooperacion realiza el Instituto con otras instituciones educativas u
organismos publicos, asociaciones civiles, a nivel local, nacional o internacional, con la

finalidad de mejorar las actividades que desarrolla.

Articulo 4. La evaluacién profesional tendrd por objetivos:
I Valorar los conocimientos, aptitudes, actitudes y valores adquiridos durante la
formacién profesional.
Il Comprobar la capacidad para aplicar los modelos, teorias y tecnologias que
explican el objeto de estudio de su formacién.

. Otorgar al egresado el grado profesional de la Maestria.

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER EL TiTULO

Articulo 5. La titulacién constituye una actividad terminal de formacién de los estudiantes de la

Maestria que ofrece el Instituto, y permite reforzar y poner en prdctica los conocimientos y las

habilidades adquiridas en el curso de los estudios profesionales.

Articulo 6. Para obtener el grado de Maestria que emite el Instituto, serd necesario cumplir con

los siguientes requisitos:

. Aprobar la totalidad del plan de estudios.

ll. Cubrir el pago de derechos establecidos por el Instituto, en relacién al a
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expedicidon de los documentos previstos en el articulo 30, del Reglamento.
lll. Cumplir con las caracteristicas de alguna de las modalidades de titulacién
que sefiala el Capitulo Il de los presentes lineamientos, y;

IV. Las demds aplicables en la reglamentacién vigente.

Articulo 7. El egresado realizard los tramites de titulacién respectivos ante el Instituto, en el
drea designada como responsable, segin corresponda en el Reglamento General de Posgrados
del Instituto de Investigaciones Profesionalizacién y Capacitacién Electoral del Tribunal Electoral
del Estado de Hidalgo y deberd demostrar que ha cumplido los requisitos sefialados en los

articulos precedentes.

Articulo 8. Las funciones generales de la Unidad de Servicios Escolares, estardn sujetas a
supervision de la persona Titular del Instituto; y ademdés de las previstas en el articulo 116

del Reglamento, en el proceso de titulacién serdn:

l. Planificar y organizar estrategias tendientes a promover la

titulacién de los egresados.

1. Evaluar todas las acciones involucradas en el proceso de titulacion.
1. Designar tutores y/o asesores.
Iv. Revisar y, en su caso, aprobar proyectos de titulacién, en

coordinacién con la persona titular del Instituto.

v. Designar jurados para examen profesional.

V. Realizar cambios de tutor o jurado, cuando sea necesario.

VI. Vigilar que en las distintas opciones de titulaciéon imperen criterios
académicos.

Articulo 9. Las funciones generales del Departamento de Control Escolar, estardn sujetas
a supervisidon de la persona Titular del Instituto; y ademdés de las funciones establecidas en

el articulo 115 del Reglamento, en el proceso de titulacién serdn:

l. Integrar los expedientes académicos de los estudiantes.

1. Verificar que sean correctos los datos personales de cada sustentante
que se asienten en el acta y demds documentos del examen profesional.

1l Elaborar el acta de examen profesional de cada estudiante, recabar

las firmas y llevar el control correspondiente.
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Iv. Tramitar la expediciéon de los titulos y realizar su entrega a los

egresados.

CAPITULO 1l
DE LA TITULACION

Articulo 10. Para la obtencién del titulo de Maestria en el Instituto, el Reglamento contempla
cinco modalidades de titulacién;

l. Titulacién automdatica por promedio, para personas con promedio general minimo

de 95 (noventa y cinco), y hayan sido alumnos regulares al haber acreditado

ordinariamente todas las asignaturas del Plan de Estudios;

. Titulacién por tesis y examen profesional o de grado;

. Titulacién por Estudio de Caso y examen profesional o de grado;
Iv. Titulacion por publicacion de un articulo cientifico indexado; y

V. Titulacién por experiencia profesional.

Articulo 11. La titulacién automdtica por promedio se otorga al egresado que haya obtenido
un promedio general minimo de 95 (noventa y cinco), el cual serd validado en el Certificado

Total de Estudios.

Articulo 12. La Tesis es un trabajo que implica un proceso de investigaciéon en torno a un

problema teérico o empirico en el campo electoral.

Articulo 13. El Estudio de Caso es un método de investigaciéon que implica un andlisis detallado
y exhaustivo de un caso o situacién especifica, con el objetivo de entender y explicar un

fendmeno o problema en particular relacionado con la materia electoral.

Articulo 14. La titulacién por publicaciéon de un articulo cientifico indexado consiste en que el
egresado realice un escrito de su autoria derivado de una investigacién relacionada con su
perfil académico, y con el Plan de Estudios que cursé. La cual deberd ser publicada por una

revista indexada.

Articulo 15. La titulacidon por experiencia profesional es demostrar el ejercicio de los
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conocimientos adquiridos a lo largo de la Maestria en la imparticién de justicia electoral en la

que pudiera desarrollar el egresado.

CAPITULO IV
DE LA TITULACION AUTOMATICA POR PROMEDIO

Articulo 16. La Titulaciéon automdtica por promedio es la modalidad en la que el egresado
haya obtenido un promedio general minimo de 95 (noventa y cinco), en el desarrollo del Plan

de Estudios.

Articulo 17. Para poder acceder a esta modalidad de titulacién, el egresado en el desarrollo
del Plan de Estudios debié mantener la calidad de alumno regular, al haber acreditado de

forma ordinaria todos los médulos.

Articulo 18. El egresado que sea apto para acceder a esta modalidad de titulacién deberd
contar con el Certificado Total de Estudios, que serd el documento base para acreditar el

promedio general requerido.

Articulo 19. Una vez obtenido el Certificado Total de Estudios, el egresado deberd presentar
mediante escrito ante el Instituto la solicitud de titulaciéon bajo esta modalidad, el cual podra

ser un escrito libre, pero de cardcter formal.

Articulo 20. Una vez presentado el escrito de solicitud de titulacién bajo esta modalidad por
el egresado ante el Instituto, se dard contestacién en el término de 5 dias hdbiles, en los cuales
el Instituto validaréd la informacién y continuard con los trdmites ante la Secretaria; y/o si fuera
el caso requerird al solicitante para presentar o actualizar algin documento que pudiera

requerirse.

Articulo 21. El Instituto en el escrito de contestaciéon le dard a conocer al solicitante las cuotas
y tarifas que deberd cubrir por cumplimiento de los requisitos administrativos previstos por el
Instituto y la Secretaria para la expedicién del Titulo, que ademds de los previstos en el articulo

64 del Reglamento, se requiera el pago de Derechos derivado de la naturaleza del tramite.




Articulo 22. Para la obtencién del Titulo correspondiente el egresado deberd haber cubierto
las Cuotas y Tarifas establecidas en el Acuerdo General del Pleno del Tribunal Electoral del
Estado de Hidalgo que aprueba las Cuotas y Tarifas del Instituto de Investigaciones,
Profesionalizacién y Capacitaciéon Electoral del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo para

el ejercicio fiscal vigente al momento de la solicitud del trdmite.

Articulo 23. Una vez concluido el tramite de titulacién en la Secretaria por parte del Instituto,
se dard a conocer al egresado fecha y hora para la entrega formal del documento

comprobatorio.

CAPITULO V
DE LA TITULACION POR TESIS Y EXAMEN DE GRADO

Articulo 24. La titulacién por tesis y examen profesional o de grado es el proceso, mediante
el cual el egresado realiza una investigacion en torno a un problema teérico o empirico en
el campo electoral, en el cual se requieren formalidades que se establecen en los presentes

lineamientos.

Articulo 25. Para la sustentacidén del trabajo escrito, deberdn cumplirse los requisitos

siguientes:

a) Trabajo cuya autoria corresponderd al egresado.

b) La temdtica se relacionard con el plan de estudios cursado por el alumno y/o
con las lineas de investigacion establecidas en el Plan de Estudios.

¢) Presentar oficio de autorizacién con la aprobacién de la persona titular del

Instituto.

Articulo 26. Para valorar la calidad de la investigacién y del trabajo escrito del egresado

que la presenta se tendrdn en cuenta los aspectos siguientes:

a)  Mostrar originalidad en el tratamiento tematico o en la metodologia
empleada.
b) Emplear criterios de validez y confiabilidad propios de la disciplina.

c¢) Realizar una aportacién en materia electoral.

d) Generar conocimiento o aplicar conocimiento de forma innovadora.
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e) Oftros aspectos que contemple el Reglamento Interno del Instituto.

Articulo 27. El trabajo escrito de tesis tendrd que considerar la estructura de contenido

siguiente:

a) Resumen no mayor de dos cuartillas.

b) Antecedentes de la temdtica.

¢) Importancia del problema.

d) Planteamiento del problema o pregunta de investigacion.
e) Marco conceptual o teérico.

f) Métodos y técnicas de investigacién empleadas.
g) Presentacién y discusién de resultados.

h) Conclusiones y sugerencias.

i) Referencias de consulta.

i) Anexos, en su caso.

k) Exposicién estructurada, racional y critica.

1) Extensiéon de 90 cuartillas, minimo.
m)Interlineado de 1.5.

n) Tipo de fuente Arial, nimero 12.

CAPITULO VI
DEL REGISTRO DEL TRABAJO ESCRITO

Articulo 28. Para obtener el titulo se deberd entregar por escrito a la Unidad de Servicios
Escolares, la solicitud para presentar la evaluaciéon profesional, siempre y cuando haya

aprobado todas las materias del plan de estudios.

El egresado entregard su solicitud anexando la documentacion que prueba el cumplimiento

de los requisitos que correspondan a la evaluacién profesional.

La Unidad de Servicios Escolares analizard la suficiencia y validez de la documentacién
probatoria entregada por el egresado, y elaborard la respuesta para la autorizacién en
su caso, de la presentacion de la evaluacién profesional, en un plazo no mayor a quince

dias y le informard la fecha, hora y lugar en que se llevaré a cabo el examen profesional.
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Articulo 29. Para la realizacién de un trabajo escrito, el procedimiento para el registro y

aprobacién de la solicitud con el tema para presentar la evaluacién profesional serd el

siguiente:

El egresado entregarad su solicitud anexando el protocolo donde se muestre la planeacién
y alcance del trabajo a desarrollar, los medios a emplear y los resultados a alcanzar y en
la misma solicitud podrd proponer al integrante del personal académico que fungird como

tutor del trabajo escrito.

La Unidad de Servicios Escolares, con la previa autorizacién de la persona titular del
Instituto, preparard la propuesta y argumentos para la presentacién de la evaluacién

profesional.

La Unidad de Servicios Escolares comunicard por escrito al interesado en un plazo no mayor
a quince dias la respuesta a la solicitud de evaluacién profesional y le informard sobre el

personal académico que fungird como tutor.

Una vez registrado el trabajo escrito, no podréd cambiarse o modificar el sentido de su

realizacién.

Una vez registrada la solicitud, el egresado tendrd exclusividad sobre el tema del trabajo
escrito durante dos afios, contados a partir de la fecha de aceptacién. Podrd renovarse
hasta por otro afio, teniendo como limite la sustentaciéon ante el jurado. Vencido el plazo

del registro de la solicitud, el tema quedard libre para ser presentado por otro egresado.

CAPITULO VII
DE LOS REQUISITOS DE LOS TUTORES EN TRABAJOS DE TITULACION

Articulo 30. Para ser tutor de un trabajo recepcional, serd necesario cumplir con los

siguientes requisitos:

a) Ser miembro del claustro académico del Instituto.
b) Tener titulo de Maestria o superior.
c) Poseer una formacién profesional acorde con la tematica del trabajo

recepcional en el que serd tutor.
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En el caso de que se requiera un tutor o asesor externo, éste deberd ser debidamente

acreditado, de acuerdo con lo establecido en los incisos b y c.

Articulo 31. Los egresados del Instituto, que inicien formalmente su procedimiento de
titulacidn, contardn con un tutor el cual deberd estar asignado por la Unidad de Servicios

Escolares y se cumpla con lo establecido en los presentes Lineamientos.

Articulo 32. El andlisis por los tutores como minimo deberd realizarse cada treinta dias
naturales inaplazables, contados a partir de la recepciéon del trabajo escrito y las
observaciones derivadas de este andlisis deberdn ser entregadas por los tutores al

egresado.

Articulo 33. El egresado atenderd las observaciones comunicadas por los tutores sobre el
trabajo escrito y le dard a conocer los contenidos mejorados en un plazo méximo de quince

dias naturales.

Articulo 34. Una vez concluido el trabajo escrito, la aprobacién del tutor deberd hacerse

constar por escrito. En este documento se habrd de manifestar que el trabajo cumple con los

requisitos y cualidades que correspondan a la evaluacién profesional.

Cuando el egresado cuente con la aprobacién por escrito deberad solicitar a la Unidad de
Servicios Escolares la sustentacion del trabajo escrito ante el jurado, anexando la
documentacién solicitada para este acto, asi como la relativa al cumplimiento de los

requisitos propios de la evaluacién profesional que establece los presentes lineamientos.

Articulo 35. El procedimiento y criterios para aprobar la solicitud del egresado sobre la
sustentacion del trabajo escrito ante un jurado y, en su caso, para llevarla a cabo, serdn

los siguientes:

l. El egresado entregard su solicitud por escrito a la Unidad de Servicios
Escolares, anexando los documentos que demuestren el cumplimiento de los
requisitos propios de la evaluacién profesional.

Il. Ademds de los documentos referidos en la fraccién anterior, el egresado

entregard los siguientes:




a) Oficio en el que se hace constar la aprobacién del tutor del trabajo escrito.
b) Seis ejemplares impresos del trabajo escrito encuadernado con pastas con
las caracteristicas de color institucional y letras en color dorado y un ejemplar
almacenado en disco compacto en formato PDF.

c) Constancia de no tener ningin adeudo de cardcter econdmico, bibliogréfico
y material con el Instituto.

d) Comprobante de pago por derecho de evaluacién profesional.

e) Cuatro fotografias a color tamafio diploma en papel mate y tres
fotografias tamaiio Titulo a blanco y negro en papel mate. Frente y orejas
descubiertas.

Mujeres: Maquillaje discreto, vestimenta formal y aretes discretos.

Hombres: Saco y corbata, camisa blanca, sin barba y sin aretes.

f) Copia de la cédula profesional de Licenciatura.

g) Certificado total de estudios del posgrado realizado.

La Unidad de Servicios Escolares verificard la aprobacién del plan de estudios y valorard
la suficiencia de los documentos entregados por el egresado. En un plazo no mayor a diez
dias, la Unidad de Control Escolar le informard por escrito sobre la fecha, hora y lugar en
la que se llevard a cabo la sustentacién del trabajo escrito, y el personal académico que

integrard el jurado.

CAPITULO VII
DEL JURADO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

Articulo 36. El jurado del examen profesional serd designado mediante oficio de la
persona Titular del Instituto y estard formado por tres integrantes que fungirdn como

Presidente, Secretario y Vocal, previendo la designacién de un Suplente.

La Unidad de Servicios Escolares notificard por escrito a las personas que integrardn el

jurado sobre su designacién.

La notificaciéon se hard por lo menos con diez dias de antelacién a la fecha sefialada,
remitiéndoles copia del archivo digital del trabajo escrito, para su conocimiento y

preparacién de las pruebas de la sustentacion.
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Se organizard de la siguiente manera:

a) Presidente: Serd el sinodal de mayor grado o antigiedad académica.

b) Secretario: Se asignard a un docente que haya sido parte del claustro
académico del Instituto.

c¢) Vocal: Serd la persona Tutora designada para el acompafiamiento y
elaboracién de la Tesis o Estudio de Caso.

d) Suplente: Quien haré acto de presencia de manera previa a la integracién

del jurado y podrd participar en caso de la falta de alguno de los anteriores.

Si no se integra totalmente el jurado pasados treinta minutos de la hora fijada, la
sustentacién serd suspendida, definiéndose inmediatamente una nueva fecha para llevarla

a cabo, la cual deberd estar comprendida dentro de los siguientes diez dias.

Articulo 37. A los integrantes del jurado que participan en el examen profesional se les
denominard sinodales, serdn designados, con base en su curriculum y su desempeiio
académico por la persona Titular del Instituto y deberdn cumplir con los siguientes

requisitos:

a) Ser miembro del personal académico del Instituto;
b) Poseer grado de Maestria o superior;
¢) En caso de personal externo, éste deberd estar debidamente acreditado,

de acuerdo con lo establecido en el inciso b.
Articulo 38. Las funciones de los integrantes del jurado son:

l. Generales:
a) Revisar el trabajo de titulacién.
b) Emitir por escrito el dictamen.
c) Con base en la lectura del documento recepcional, tomar parte activa en
el proceso de titulacién y de valoracién del examen profesional.
d) Participar en la discusién académica, cuidando que los planteamientos, las
observaciones y sugerencias que emitan al sustentante persigan propdsitos
formativos, y respondan al sentido que tiene el documento recepcional, a los

aspectos y criterios que orientan la participaciéon de los sinodales durante el
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examen.
e) Acordar en conjunto el veredicto sobre el examen profesional del

sustentante, aplicando criterios de objetividad e imparcialidad.

Il. Ademds de lo anterior, y de manera especifica:

f) El presidente del jurado deberd responsabilizarse de la conduccién del
examen profesional; coordinar el orden de las intervenciones y la deliberacién
para emitir el veredicto, y tomar la protesta al sustentante cuando el veredicto
haya sido aprobatorio.

g) El secretario del jurado serd el responsable de la redaccién del acta
correspondiente para emitir el veredicto y de dar lectura a la misma, una vez
concluido el examen. Asimismo, en caso de que se le solicite, proporcionard al
jurado la documentacién administrativa y el historial académico del sustentante,

que previamente solicitard a la Unidad de Control Escolar del Instituto.

Articulo 39. El sustentante tiene derecho a recusar con causa acreditable y justificada a

un propietario y al suplente. En caso de recusacién se pondrd a disposicion de la validacion

del Consejo Académico.

CAPITULO IX
DEL EXAMEN PROFESIONAL

Articulo 40. El examen profesional consistird en la sustentacién oral del trabajo presentado

para la titulacién, mediante la exposicion y réplica del mismo, que permita al jurado

formarse un criterio evaluativo del dominio que el sustentante tiene de éste.

Articulo 41. El examen profesional serd publico.

Articulo 42. La sustentaciéon del trabajo escrito serd publica y constard de la presentacién

por parte del Presidente, la exposicion por el egresado, la réplica, deliberacion y

dictamen por parte del jurado.

La sustentacidn iniciard con la presentacién del evento a cargo del presidente del jurado,

informando sobre los datos del sustentante y del trabajo de evaluacién profesional, asi

como de la dindmica en que se desarrollard este acto.
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a) La exposicidon por el sustentante serd un resumen de la actividad realizada

y que documenta el trabajo escrito, de sus cualidades metodolégicas y de la
relevancia de los resultados. Tendrd una duraciéon maxima de 20 minutos.

b) La réplica a cargo del jurado deberd centrarse en el trabajo escrito que
presenta el sustentante, y consistird en la formulacién de preguntas para
fortalecer la importancia de la temdtica, el rigor metodolégico utilizado, la
validez de los resultados y conclusiones, y el dominio del sustentante sobre el
trabajo que presenta.

¢) Laréplica de cada integrante del jurado tendrd una duracién de 10 minutos
como minimo y 20 como méximo. Ningln integrante del jurado podrd abstenerse
de replicar ni retirarse de la sustentacién antes de su conclusion.

d) El sustentante responderd las preguntas del jurado en un tiempo méximo

de 20 minutos.

Concluida la réplica, el presidente del jurado solicitard a los asistentes que se retiren del

lugar para dar paso a la deliberacién y dictamen.

Articulo 43. El Consejo Académico del Instituto de manera undnime otorgard la Mencién
“Cum Laude”, con base al desempefio demostrado por el sustentante durante el examen
profesional; siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 83 del

Reglamento.

Articulo 44. Si el veredicto del examen resulta aplazado, el jurado dard por escrito las
observaciones al sustentante para que sean tomadas en cuenta en la preparacion de una

nueva réplica y se dard lectura al acta correspondiente.

El sustentante sélo tendrd una segunda oportunidad en 180 dias naturales con el mismo

trabajo.

Articulo 45. Concluido el examen profesional, el jurado sesionard en privado y emitird su
veredicto, el cual serd inapelable. Si el resultado es favorable en el curso de la lectura del

acta correspondiente, se tomard al sustentante la protesta de ley.




Articulo 46. Queda prohibido al egresado entregar, al tutor, y/o a los integrantes del
jurado o autoridades del Instituto, recibir cualquier obsequio en moneda o especie antes y

durante la realizacién de la evaluacién profesional.

CAPITULO X
DE LA TITULACION POR ESTUDIO DE CASO Y EXAMEN PROFESIONAL O DE GRADO

Articulo 47. El Estudio de Caso es un método de investigaciéon que implica un andlisis
detallado y exhaustivo de un caso o situacién especifica, con el objetivo de entender y

explicar un fenémeno o problema en particular relacionado con la materia electoral.

Articulo 48. El egresado que opte por esta modalidad de titulaciéon deberd presentar ante
la Unidad de Servicios Escolares la solicitud por escrito, el cual deberd ser un escrito formal,
y ademds deberd entregar un escrito no mayor a 3 cuartillas con la exposicién de motivos
por la cual considera que el caso en particular resulta importante de analizar, detallando

ademds el campo de estudio aplicable en la materia electoral.

Articulo 49. Una vez recibido el escrito por la Unidad de Servicios Escolares, se remitird a
la persona titular del Instituto a efecto de que se valide si la propuesta de estudio resulta

relevante, en atencién al contexto o complejidad del caso materia de estudio.

Articulo 50. La persona titular del Instituto podrd aceptar o negar la solicitud de estudio

de caso presentada por el egresado.

Articulo 51. En caso de ser aceptada la propuesta de estudio de caso por la persona

titular del Instituto, se informard por escrito al alumno la admisibilidad de la propuesta.

En caso de no ser autorizada dicha propuestq, se informard al egresado a efecto de que

sea modificada y/o actualizada.

El egresado tendrd dos oportunidades para presentar la propuesta de estudio de caso, si

fuera el caso que ninguna de las dos le fuera admitida, este deberd optar por otra
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modalidad de titulacién.

Articulo 52. Una vez aprobada la propuesta de estudio de caso, deberd cumplir las

siguientes formalidades:

a) Trabajo cuya autoria corresponderd al egresado.

b) La temdtica se relacionard con el plan de estudios cursado por el alumno y/o
con las lineas de investigacion establecidas en el Plan de Estudios.

c) Presentar oficio de autorizacién con el voto aprobatorio del Consejo

Académico del Instituto.

Articulo 53. Para valorar la calidad de la investigacién y del trabajo escrito del egresado

que la presenta se tendrdn en cuenta los aspectos siguientes:

a) Mostrar originalidad en el tratamiento temdtico o en la metodologia
empleada.

b) Emplear criterios de validez y confiabilidad propios de la disciplina.

9] Realizar una aportacién en materia electoral.

d) Generar conocimiento o aplicar conocimiento de forma innovadora.

e) Ofros aspectos que contemple el Reglamento Interno del Instituto.

Articulo 54. Tendrd que considerar la estructura de contenido siguiente:

a) Resumen no mayor de dos cuartillas.

b) Antecedentes de la temdtica.

¢) Importancia del problema.

d) Planteamiento del problema o pregunta de investigacién.
e) Marco conceptual o teébrico.

f) Métodos y técnicas de investigaciéon empleadas.

g) Presentacion y discusion de resultados.

h) Conclusiones y sugerencias.

i) Referencias de consulta.

i) Anexos, en su caso.

k) Exposicién estructurada, racional y critica.
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1) Extensiéon de 90 cuartillas, minimo.
m) Interlineado de 1.5.

n) Tipo de fuente Arial, nimero 12.

CAPITULO XI
DE TITULACION POR PUBLICACION DE UN ARTICULO

Articulo 55. Esta modalidad consiste en que el egresado obtenga el titulo profesional con
base a un escrito inédito derivado de una investigacién relacionada con su perfil
académico, el cual debe presentarse y aprobarse en el formato solicitado por la revista

indexada.

Articulo 56. El trabajo deberd ser individual, y deberd cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser un trabajo de investigacion relevante en materia electoral.

. El egresado deberd presentar ante la Unidad de Servicios Escolares la
propuesta de investigacién, la cual una vez evaluada, se informard por escrito al
egresado su autorizacion.

. Una vez autorizada la propuesta de trabajo de investigaciéon la Unidad de
Servicios Escolares designard a un asesor, el cual se encargard de la supervision,
verificacién y autorizacion de publicacién del trabajo que el egresado desarrolle.
v. La revista donde se realizard su publicacién deberd ser revista indexada.
V. Deberd cumplir con los lineamientos de la revista, en cuanto a la forma y

contenido de la publicacién.

Articulo 57. El trabajo que el egresado elabore deberd ser de autoria individual,
enfocado en un tema, planteamiento, o desarrollo en la materia electoral, el cual deberd

resultar novedoso y de interés de acuerdo al contexto de aplicacién juridica.

Articulo 58. El egresado deberd presentar la propuesta sobre el articulo a desarrollar a
la revista de su interés, el cual deberd ser valorado por el comité revisor de la revista

donde se publicard, mismo que decidird o no su publicacién.




Si dicho articulo fuera aprobado para su publicacién por la revista, el egresado deberd

presentar ante el Instituto escrito de autorizacién de publicacién.

En caso de no ser autorizada dicha publicacién, el egresado deberd informar al Instituto y
podrd elegir alguna otra revista que cumpla con los requisitos previstos, o en su caso podrd

elegir otra modalidad de ftitulacion.

Articulo 59. El disefio, elaboraciéon y estructura del contenido del articulo deberd ser con
apego a los mecanismos, o formatos establecidos por la revista en la que se publique, los
cuales el egresado informard por escrito a la Unidad de Servicios Escolares para su

conocimiento.

Articulo 60. Una vez publicado dicho articulo, el egresado deberd entregar 3 ejemplares
de la revista en la que fuera publicado dicho articulo, para que forme parte del Acervo

Bibliografico del Instituto.

CAPITULO XII
DE LA TITULACION POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

Articulo 61. La titulaciéon por experiencia profesional es la modalidad por la que los
egresados obtendrdn su grado académico elaborando y entregando un portafolio de
evidencias de su desempeiio profesional donde demuestren la puesta en prdctica de los
aprendizajes obtenidos a lo largo de la maestria en su vida laboral, de manera continua en

algin érgano jurisdiccional electoral u organismo publico electoral local o federal.

Articulo 62. Los egresados de los planes y programas de estudio deberdn registrar la
solicitud de elaboracién de su portafolio de evidencias, en un formato de solicitud de registro

que contenga al menos los siguientes elementos:

a) Nombre.
b) Titulo del portafolio de evidencias.

c) Obijetivo.




d)

derivada de los presentes lineamientos.

Clausula de compromiso de entrega del documento antes de la fecha limite

El formato deberd acompaiiarse de la documentaciéon que demuestre la adscripcién manera
continua en el dmbito jurisdiccional o en la imparticién de justicia electoral, durante la vigencia
de la maestria.

El plazo para el registro del estudio serd de 1 mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacién del aviso correspondiente a las opciones de titulacion del Instituto.

El Instituto remitird al egresado, por correo electrénico, la confirmacién del registro del
portafolio de evidencias. Esta confirmacién podrd contener observaciones que se estimen

pertinentes, a efecto de que sean incorporadas al documento.

Articulo 63. Los egresados que opten por esta modalidad deberdn laborar algin érgano
jurisdiccional electoral u organismo publico electoral local o federal; donde cuyas actividades

estén directamente relacionadas al perfil de la maestria que se cursé.

Articulo 64. El egresado deberd entregar a la Unidad de Servicios Escolares una
constancia laboral donde avale dos afios minimo de experiencia laboral, misma que junto
con la persona titular del Instituto verificard su validez y en caso de no sea acreditable, se
hard de conocimiento al egresado para que el a su vez pueda optar por otra modalidad

de titulacién.

Articulo 65. A partir de la confirmacién del registro del portafolio de evidencias, las y los
egresados contardn con un plazo mdximo de 5 meses improrrogables para la elaboracién y
presentacién de la memoria. Este plazo comenzard a partir de que haya finalizado el plazo
para el registro indicado en el articulo 44 de los presentes lineamientos.

En caso de que el portafolio de evidencias sea presentado fuera de los plazos antes
referidos, el egresado perderd el derecho a titularse bajo esta opcién, teniendo que elegir

otra disponible.

Articulo 66. El portafolio de evidencias, deberd contener la siguiente estructura y

requisitos.

l. Portada;




Il. Indice;

ll. Introduccién;

IV. Justificacidon de las evidencias:

a) Académica.

b) Laboral o profesional.

V. Organizacién, presentacion y descripcion de las evidencias:

a) Descripcion detallada de las funciones llevadas a cabo en el drea de
adscripcién y que estdn relacionadas con su formacién profesional.

b) Identificacién de al menos 5 asignaturas y 10 temas analizados dentro de
éstas que, a juicio del egresado, guardan mayor relevancia y vinculacién con su
desempefio profesional.

¢) Mencionar y explicar las competencias, habilidades o conocimientos vinculados
con el Derecho Electoral y requeridos el egresado, como profesionista en su
prdctica profesional.

d) Enlistar y exponer al menos 5 resoluciones o acuerdos administrativos emitidos
por algin érgano jurisdiccional electoral u organismo publico electoral local o
federal; durante la vigencia de la maestria y en cuya elaboracién, revisién o
validacién haya intervenido el egresado, indicando la relacién existente entre
tales resoluciones o acuerdos y las competencias, habilidades o conocimientos
desarrollados en la maestria.

e) Mencionar y explicar aportaciones realizadas o que pretendan realizarse por
el egresado a favor del drea y la institucién en la cual hayan desempeiniado sus
funciones, relacionadas con las competencias, habilidades o conocimientos

desarrollados en la maestria.

VI.Resultados y Areas de Oportunidad

a) Mencionar y exponer el grado de satisfaccion obtenido en la prdctica
profesional como resultado del conocimiento adquirido en el programa de
maestria.

b) Formular al menos tres recomendaciones para la mejora del programa de
maestria, ya sea que estds versen sobre: las asignaturas que integran el mismo,
los temas analizados en la asignatura, las actividades y evaluaciones realizadas
(nbmero y contenido), las competencias, las habilidades y los conocimientos

desarrollados o cualquier otro aspecto que el egresado estime relevante.
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VIl.Conclusiéon
a) En el que se deberdn resumir y exponer con brevedad las principales ideas,
propuestas y planteamientos contenidos en el portafolio de evidencias.

VIll.Bibliografia

a) La cual deberd incluir las fuentes consultadas para la elaboracién de la
memoria y utilizar la redaccién estilo Harvard).

IX.Anexos

a) Podrd anexarse la documentacién que a consideracién del egresado estime

pertinente y que guarde relacién con el contenido del portafolio de evidencias.

En adicién a los elementos previamente listados, el texto de la memoria deberd cumplir los

siguientes requisitos formales:

a) Estar escrito en idioma espaiiol.
b) Poseer una extensién de 30 a 40 cuartillas.
c) Utilizar interlineado sencillo, tamano de letra de 12 puntos, fuente Arial,

alineacién justificada y sangria en la primera linea de 1 centimetro (1 cm).

d) Estar exento de erratas, apegarse a las reglas de la sintaxis y la redaccién y
citar estilo Harvard.

e) Las notas aclaratorias deberdn citarse a pie de pdgina, a renglén seguido,

con tamafio de letra de 9 puntos, fuente Arial y numeracién progresiva.

Articulo 67. El egresado deberd integrar el portafolio de evidencias de acuerdo a las
especificaciones establecidas y deberd presentar los avances al asesor, en los términos
que se contemplan en los presentes lineamientos. El asesor deberd de supervisar el trabajo
que el alumno desarrolle y podrd realizar observaciones de conformidad a lo establecido

en los presentes lineamientos.
CAPITULO XIII
DE LOS REQUISITOS DE ASESORES EN TRABAJOS DE TITULACION

Articulo 68. Para ser asesor de un trabajo recepcional, previstos en el articulo 10

fracciones IV y V de los presentes lineamientos serd necesario cumplir con los siguientes

requisitos:




a) Ser miembro del claustro académico del Instituto.
b) Tener titulo de Maestria o superior.
c) Poseer una formacién profesional acorde con la temdtica del trabajo

recepcional en el que serd asesor.

En el caso de que se requiera un asesor externo, éste deberd ser debidamente acreditado,

de acuerdo con lo establecido en los incisos b y c.

Articulo 69. Los egresados del Instituto, que den inicio formal al proceso de titulacién
contardn con un asesor el cual deberd estar asignado por la Unidad de Servicios Escolares

y se cumpla con lo establecido en los presentes Lineamientos.

Articulo 70. El andlisis de los trabajos escritos contemplados en el articulo 10 fracciones
IV y V de los presentes lineamientos como minimo deberd realizarse cada quince dias
naturales inaplazables, y las observaciones derivadas de este andlisis deberdn ser

entregadas por los asesores al egresado.

Articulo 71. El egresado atenderd las observaciones comunicadas por los asesores sobre el
trabajo escrito y le dard a conocer los contenidos mejorados en un plazo mdximo de diez
dias naturales.

Articulo 72. Una vez concluido el portafolio de evidencias, la aprobacién del asesor deberd
hacerse constar por escrito. En este documento se habré de manifestar que el trabajo cumple

con los requisitos y cualidades que correspondan a la evaluacién profesional.

Articulo 73. Una vez aprobado el portafolio de evidencias por el asesor, el egresado
entregard por escrito a la Unidad de Servicios Escolares la aprobaciéon y hard entrega a la

Unidad de Servicios Escolares el portafolio de evidencias en formato digital.

Articulo 74. La Unidad de Servicios Escolares hard entrega a la persona titular del Instituto
el portafolio de evidencias del egresado, quien previo estudio y valoracién aprobard o no

la suficiencia y el contenido del portafolio.

Articulo 75. El sentido de la resolucién de la persona titular del Instituto serd en la aprobacién

o no del portafolio de evidencias. Por lo que una vez aprobado se hard de conocimiento al
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egresado mediante el acta correspondiente.

En caso de que el portafolio de evidencias no sea aprobado por la persona titular del
Instituto, esta evaluard la posibilidad de solicitar por Unica ocasién a la persona sustentante
modificaciones al portafolio de evidencias para que pueda ser presentado nuevamente ya

con las modificaciones correspondientes.

Articulo 76. Si el portafolio de evidencias es aprobado por la persona titular del Instituto se

dard continvidad con el tramite de titulacién para el egresado.

Articulo 77. En caso de no ser aprobado el portafolio de evidencias, el egresado deberda
presentar su solicitud para solicitar una de las modalidades de titulacién previstas en el

articulo 10, en las fracciones Il y Ill.

CAPITULO XIV
DE LAS SANCIONES

Articulo 78. En caso de incumplimiento a lo establecido en los presentes Lineamientos serd
facultad de la persona Titular del Instituto imponer las sanciones previstas en el

Reglamento.

Articulo 79. Serdn causa de imposicién de sanciones:

1. Incumplir las obligaciones establecidas en los presentes lineamientos y demas
normatividad del Instituto.

1. Incurrir en faltas de probidad o a la normatividad prevista en el Cédigo de
Etica del Tribunal Electoral.

1. Cometer actos que constituyan violaciones graves a los derechos humanos de
la comunidad académica o vulneracién a la autonomia e independencia del
Tribunal.

v. Las demds que considere la Persona Titular del Instituto o el Consejo

Académico.

Articulo 80. Las sanciones que podrdn imponerse indistintamente la gravedad d la falta

son:
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l. Amonestacién verbal o escrita
1. Trabajo académico

Il. Sancién econdémica

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos fueron aprobados por mayoria respecto
de las dos modalidades de titulacién y por unanimidad por el resto del documento, el 28
de abril de 2026, mediante acta de sesién privada némero 30/2026 por el Pleno de este
Tribunal Electoral.

ARTICULO SEGUNDO. En caso de alguna reforma posterior a la expedicién de los
presentes lineamientos, se seguirdn las formas previstas en el decreto correspondiente,
respecto de las facultades y atribuciones del Instituto de Investigaciones, Profesionalizacion
y Capacitacién Electoral.

ARTICULO TERCERO. Los casos no previstos en los presentes Lineamientos serdn resueltos

por el Consejo Académico del Instituto.

Aprobé por mayoria respecto de las dos modalidades de

titulacion y por unanimidad por ¢l resto del documento

Magdo. Pdte. Leadegario Herndndez Cortez.
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