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El Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, en ejercicio de sus facultades que le confieren los
articulos 1, 2, 8, 12 fraccién VIII, 13 fraccion VI, de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de
Hidalgo; 1, 4 parrafo segundo, 9, 13, 17 fraccion | del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado
de Hidalgo; 60 del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026,
se expide el siguiente:

“MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante el decreto numero 12, por el que se adicionan y reforman los articulos: 24, 32, 37, 52, 58, 59,
63, 71, 135 y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 06 de septiembre de 1993, se cred el Tribunal Electoral del Estado de
Hidalgo como un drgano autbnomo con jurisdiccion para conocer todo lo relacionado con la materia
contenciosa electoral.

El Tribunal Electoral se incorporé al Poder Judicial del Estado de Hidalgo, derivado del decreto nimero
214 por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial el dia 09 de mayo de 1998.

El 22 de diciembre de 2014 se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el decreto nimero 398, por
medio del cual se expidi6 la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, la cual regula la
desincorporacion del Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo para convertirlo en un

organismo publico auténomo, de caracter permanente con personalidad juridica y patrimonio propio, €,¥

independiente en sus decisiones, siendo la maxima autoridad en materia electoral, con plenitud de
jurisdiccién y competencia que determinen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
leyes generales de la materia, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y las leyes locales en materia
electoral.

En atencion a lo anterior, el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
articulo 157 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo entre otras cosas, disponen que los
servidores publicos de las entidades federativas y organismos autbnomos, recibirdn una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisién, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades. Ademas, el segundo articulo referido sefiala que todo servidor
publico tendréa derecho a percibir el emolumento que la ley respectiva sefale.

Por ello es importante destacar que, para el presente ejercicio fiscal, es necesario realizar una adecuacion
administrativa la cual responde a la necesidad de actualizar la estructura organica del Tribunal Electoral
del Estado de Hidalgo, bajo los principios de justicia laboral, eficiencia administrativa y remuneracion
digna.

Esta adecuacion se fundamenta en la naturaleza del servicio publico prestado por este oOrgano
Jurisdiccional, reconociendo que la especializacion técnica y el aumento de las responsabilidades
institucionales exigen una correspondencia proporcional en los niveles jerarquicos y salariales del
personal, asegurando que cada servidor publico cuente con una base econémica que dignifique su labor.
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La presente adecuacion justifica en primer lugar, el cambio de nivel de la plaza de Auxiliar de Area (8B)
gque ocupa el Instituto de Instituto de Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitacion del Tribunal
Electoral del Estado de Hidalgo y que evoluciona a Encargado (a) de la Unidad de Servicios Escolares
del Instituto de Investigaciones y Profesionalizacion con nivel (8E); Esta transicion no es un mero cambio
de nomenclatura y nivel salarial, sino el reconocimiento de funciones de coordinacién académica y técnica
esenciales para la capacitacion electoral, lo que se concatena con el debido nombramiento expedido a la
encargada de la Unidad, y las facultades conferidas en el articulo 116 del Reglamento General de
Posgrados del Instituto de Investigaciones, Profesionalizacion y Capacitacién Electoral del Tribunal
Electoral del Estado de Hidalgo.

Ahora bien, este Manual integra la homologacion de las plazas adscritas a la Unidad Tecnologias de la
Informacion e Innovacion, especificamente entre el nivel de una de las plazas que venia desempefiandose
como Auxiliar del Area (8B), para evolucionar a Auxiliar de Tecnologias nivel (8E), quedando
homologadas ambas en raz6n a la plaza de Auxiliar de Tecnologias (8E). De igual manera, se procede a
la homologacion de la plaza de Oficial de Partes (A), unificandolas en el nivel superior (B) quedando
homologadas ambas como Oficial de Partes nivel (8B). En esta tesitura también se realiza la
homologacion de las plazas de Auxiliar de Area (8A) adscritas a la Direccion General de Administracion,
evolucionando a Auxiliar de Area (8C). Esta medida en ambas areas corrige asimetrias administrativas,
garantizando que el personal que ejerce funciones idénticas y con el mismo grado de especializacion
reciba una percepcion econémica equitativa, eliminando diferencias y prevaleciendo la equidad interna.

Asimismo, se formaliza la actualizacion de niveles para el Encargado de Recursos Materiales pasando
del nivel (9A) evolucionando a (Nivel 9C) y la Encargada de Servicios Generales pasando del nivel (8D)
evolucionando a (Nivel 9B); ajustes que encuentran su sustento en el cumplimiento de los requisitos de
idoneidad establecidos en el Articulo 41, 44 y 45 del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado
de Hidalgo, alineando de esta forma la jerarquia presupuestal con la responsabilidad operativa de dichas
areas.

Esta reestructuracion se plantea con una vision estratégica vinculada a la aprobacion presupuestal anual.
Si bien el Tribunal depende de la suficiencia financiera otorgada por el Congreso del Estado, es importante
tomar en consideracion estos niveles de plaza de manera progresiva, sirviendo como base para que, en
ejercicios fiscales subsecuentes, el personal pueda consolidar estos beneficios jerarquicos y alcanzar la
igualdad total en sus niveles de ingreso.

Las modificaciones aqui vertidas se rigen por el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de
Hidalgo y el presente Manual de Percepciones 2026, teniendo como objetivo supremo el bienestar de las
y los servidores publicos. Al dignificar los salarios y reconocer los méritos profesionales.

Por otra parte, la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, prevé en su
articulo 66 que el gasto en servicios personales aprobado en el Presupuesto de Egresos comprende la
totalidad de recursos para cubrir:

l. Las remuneraciones que constitucional y legalmente correspondan a los servidores publicos de los
ejecutores de gasto, por concepto de percepciones ordinarias y extraordinarias,

1. Las aportaciones de seguridad social,

1. Las primas de los seguros que se contratan en favor de los servidores publicos y demds asignaciones
autorizadas en los términos de las normas aplicables; y
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V. Las obligaciones fiscales que generen los pagos a que se refieren las fracciones anteriores y el articulo
67 de la misma ley contemplan que los ejecutores del gasto deberdn sujetarse al presupuesto aprobado
y a los tabuladores de remuneraciones que se establezcan en las disposiciones aplicables.

Ademas, se prevé que este organismo publico autbnomo cuente con el personal juridico y administrativo
necesario para su adecuado funcionamiento.

Por lo que toda vez que las prestaciones contempladas en el articulo 17 del presente Manual, respecto al
apoyo para Utiles escolares se han disefiado con la finalidad de brindar un apoyo al personal que obtiene
un menor ingreso, por lo que se hace la adecuacion a dicho precepto al advertirse que dentro del mismo,
se contemplaban prestaciones al personal que obtenia un ingreso mayor, motivo por el cual se ha
considerado hacer el ajuste correspondiente con el propésito de seguir apoyando a los trabajadores de
confianza con menores percepciones econdmicas.

Por ello es necesario establecer un tabulador de sueldos para cada tipo de personal, resaltando el
compromiso que asumio el presidente del Tribunal designado en el periodo 2023 - 2026, quien desde la
toma de su encargo, considero necesario ajustar el salario que percibira el titular de la presidencia de
este Tribunal a partir del ejercicio 2024, a efecto de que el mismo permanezca y quede firme a partir de
ese periodo, esto con la finalidad de que, el sueldo del titular de la presidencia sea el mismo que
corresponde de acuerdo al tabulador del nivel de Magistratura.

De igual forma, el articulo 68 de la norma citada parrafos anteriores, establece que los organismos
auténomos emitirdn sus manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y reglas correspondientes.

Por otro lado, el articulo 51 también de la Ley del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el
Ejercicio Fiscal del Afo 2026, establece que los entes autbnomos deberan implementar medidas
equivalentes a las aplicables en las Dependencias y Entidades, respecto a la reduccién del gasto
destinado a las actividades administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios
personales.

Aunado a lo anterior, en el articulo 60 de la citada ley, se establece que se debera sefialar la estructura
ocupacional que contenga la integracién de los recursos aprobados en el capitulo de servicios
profesionales con desagregacion de su plantilla total, asi como la totalidad de las plazas vacantes con
gue cuenten a la fecha de la publicacién.

Por lo que, en acatamiento a lo dispuesto en los articulos antes citados de la Ley de Presupuesto y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo,
para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026, y a fin de observar que la administracion de los recursos publicos
se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
a la cual este Organismo esta sujeto como ejecutor del gasto, se expide el:

“MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO”
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Objetivo

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
percepciones, prestaciones y demas beneficios de las y los servidores publicos del Tribunal Electoral del
Estado de Hidalgo.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 2 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Hidalgo, seran aplicables para este Manual.

Adicionalmente, para efectos de la instrumentacion de este ordenamiento, se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Areas: Aquellas unidades administrativas y jurisdiccionales que integra orgdnicamente el Tribunal Electoral
del Estado de Hidalgo;

Manual de Organizacion: Define las funciones de los puestos, asi como sus principales responsabilidades.
Incluye la rama que les corresponde y los requisitos a cubrir para ser ocupados y precisa el tipo de puesto
de que se trate, que en todo caso sera de confianza;

Clave: Nomenclatura que diferencia a los puestos dentro de la plantilla de personal y que permite
identificar a que grupo y nivel pertenecen;

Compensacion: Remuneracién ordinaria complementaria al sueldo base del tabulador, que se asigna a los
puestos en funcion de su nivel salarial, que se recibe de manera mensual, ordinaria, continua y permanente.
Este concepto no forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas y aportaciones de seguridad
social, salvo aquéllas que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables;

Direccién de General Administracién: Area Administrativa cuyas funciones y atribuciones especificas estdn
contenidas en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo;

Estructura Ocupacional: Agrupacion de puestos/plazas jerarquizados con actividades definidas,
delimitadas y concretas, que refleja el nimero total de plazas autorizadas por nivel y el desglose de sus
percepciones;

Grupo: Conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacién;

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo;

Ley Organica: Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo.

Manual: Manual que regula las Percepciones de las y los servidores publicos del Tribunal Electoral del
Estado de Hidalgo;

Movimiento de renivelacion: Modificacion de los niveles salariales que estaran sujetos a la valuacién del
puesto;

Nivel: Escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del tabulador de sueldos
y salarios;

Organigrama: Representacion grafica de la estructura organizativa del Tribunal Electoral del Estado de
Hidalgo, en el que se muestran las relaciones de dependencia entre los distintos roles del grupo;
Percepcidn extraordinaria: Remuneracidn que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que
su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dicho concepto de pago en
ningun caso podra formar parte integrante de la base de calculo para efectos de indemnizacién, liquidacién
o prestaciones de seguridad social;

Percepcidn ordinaria bruta mensual: Remuneracion fija mensual, regular y permanente que reciben las y
los servidores publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo con el grupo y nivel del puesto que
ocupan, que considera el sueldo base tabular y el esquema de compensaciones;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Personal eventual: Personas cuyos servicios son contratados bajo el régimen fiscal de servicios
profesionales para desempefiar o realizar obras, estudios o trabajos por tiempo determinado, por lo que
sus nombramientos son de caracter temporal;

Plantilla de personal: Informe que contiene la relacion de las y los trabajadores que laboran en las unidades
jurisdiccionales y administrativas, sefialando el puesto que ocupan y el sueldo que perciben;

Plantilla de personal eventual: Estructura que contiene la relacion de las y los trabajadores que laboran de
forma temporal en las unidades jurisdiccionales y administrativas, sefialando el puesto que ocupan vy el
sueldo que perciben, contrataciones bajo el régimen “asimilados a salarios”, que se encuentren previstas
en el respectivo presupuesto destinado a servicios personales y que no cuentan con ninguna de las
prestaciones incluidas en este Manual;

Plaza: Posicién presupuestaria que respalda un puesto y la estructura ocupacional que sélo puede ser
ocupada por un servidor publico y que tiene una adscripcion determinada;

Pleno: El Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo;

Prestaciones: Beneficios econdmicos o en especie que reciben los servidores publicos, en razén del grupo
y nivel al que pertenezcan, en los términos de este Manual;

Presupuesto de Egresos: Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2026;
Puesto: Unidad impersonal establecida en el catadlogo institucional de puestos, que implica deberes
especificos y delimita jerarquias y capacidades para su desempeiio, asi como aptitud, habilidad,
preparacion y experiencia;

Restructuracion: (Organica y/u Ocupacional): Accién que identifica la transformacion de los esquemas
organico-funcionales de las unidades administrativas, el cual da lugar a un proceso de cambio en el sistema
de organizacion que puede o no implicar modificaciones salariales;

Servidora o servidor publico: Toda persona que desempeie un empleo, cargo o comisidon de cualquier
naturaleza en el Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo;

Sueldo base tabular: Importe que se consigna en los tabuladores de sueldos y salarios, que constituyen la
base de calculo aplicable para computar las prestaciones bdasicas en favor de las y los servidores publicos,
asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social. Es aplicable en todo momento lo
sefialado en el articulo 17 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores. El
sueldo base tabular se establece para todos los trabajadores como el Sueldo Basico establecido en la Ley
del ISSSTE. La cantidad de incremento en el Sueldo Base Tabular, con el propésito de compensar la cantidad
neta a recibir por los trabajadores, se descontara de la compensacién mensual a la que hace referencia el
articulo 13 fraccion Il del inciso a) del presente Manual;

Sueldos y salario: Remuneraciones que se deben cubrir a las y los servidores publicos por concepto de
sueldo base tabular y compensaciones por los servicios prestados al Tribunal Electoral del Estado de
Hidalgo, conforme al contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante
importes en términos mensuales, con una base anual expresada en 365 dias;

Tabulador de sueldos y salarios: Instrumento que permite representar los valores monetarios con los que
se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales, que aplican a un
puesto determinado, en funcién del grupo o nivel autorizados, segun corresponda; y

Tribunal Electoral: Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo.

Ambito de Aplicacion

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son de aplicacion exclusiva al personal
del Tribunal Electoral.

Articulo 4.- El Pleno del Tribunal Electoral, podra aprobar, modificar en cualquier tiempo las disposiciones
que regulen en forma complementaria las percepciones ordinarias y, en su caso, las extraordinarias
referidas en este Manual, conforme lo previsto en el Presupuesto de Egresos.
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Articulo 5.- Se excluye de la aplicacion del Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales de cualquier naturaleza bajo el régimen de servicios profesionales.

Articulo 6.- La Direccion General de Administracion a través de la Subdireccion de Recursos Humanos
sera responsable de observar y dar seguimiento a la aplicacion de este Manual.

Disposiciones generales

Articulo 7.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracion por el desempefo de su funcion,
empleo, cargo 0 comisién, mayor a la establecida para el Gobernador del Estado, en caso contrario, se
realizaran los ajustes correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que procedan, en términos
de las disposiciones aplicables.

Articulo 8.- Las remuneraciones y prestaciones de las y los servidores publicos del Tribunal, no podran
ser mayores a las sefaladas en el presupuesto correspondiente al cual estara amortizado el Tabulador
de Sueldos y Salarios o cualquier denominacion que se le otorgue.

Articulo 9.- Los servidores publicos del Tribunal Electoral recibirdn una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a
sus responsabilidades.

Articulo 9 Bis.- Quien ocupe la Titularidad de la Presidencia durante su encargo, percibira un sueldo al
nivel de las demas Magistraturas y dicha percepcién no podra ser modificada.

La persona titular de la presidencia, no podra bajo ninguna circunstancia, percibir un sueldo mas alto al
de las deméas magistraturas, ni recibir por ese concepto, bono, emolumento, gratificacién, premio,
recompensa, estimulo, comisidon, compensacién y/o cualquier otra remuneracién econdmica que
incremente su sueldo por encima de las demas magistraturas, el cual quedara establecido en el tabulador
del Manual que regula las percepciones de las y los servidores publicos del Tribunal Electoral del Estado
de Hidalgo.

Articulo 10.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las
plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones, se deberan realizar mediante
movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto de servicios personales.

Articulo 11.- Las remuneraciones del personal se regularan por las disposiciones de este Manual en
armonizacion con la Ley de Presupuesto, asi como aquellas que para tal efecto emita la o el Titular de la
Presidencia y/o el Pleno del Tribunal Electoral.

Sistema de remuneraciones

Articulo 12.- Se considera como remuneracion o retribucién toda percepcién ordinaria y extraordinaria,
en numerario 0 en especie, que reciban las y los servidores publicos en los términos de este Manual y de
la legislacién laboral aplicable por el producto de su trabajo con excepcién de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales por razén de cargo desempefado.
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El pago de prestaciones, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o créditos no formaran
parte de la remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo o condiciones
generales de trabajo.

Articulo 13.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:

|. Sueldo base tabular;
Il. Compensacion;y

b) Prestaciones:

I. Aportaciones por concepto de seguridad social.
Il.  Ayuda para despensa y ayuda para Utiles escolares, con las caracteristicas y excepciones previstas en el
articulo 16 fracciones Il, Il y IV de este Manual; y
Ill. Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de otorgarse a las y los
servidores publicos conforme al nivel administrativo que corresponda.

B. Percepciones extraordinarias:

a) Premios, estimulos, bono de puntualidad, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de
compromisos de resultados, en los términos de las disposiciones aplicables.

Tratandose del bono anual al que refiere el articulo 11 del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de
Hidalgo, éste se otorgara al concluir el proceso electoral correspondiente y podra ser equivalente hasta dos meses
de salario neto, sujeto a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal 2026; el pago se realizara de forma
proporcional al tiempo efectivamente laborado;

b) Otras percepciones de caracter excepcional aprobadas por el Pleno del Tribunal Electoral, con sujecién a las
disposiciones aplicables.

Articulo 14.- Las y los servidores publicos contaran con las prestaciones que deriven de las leyes y
disposiciones aplicables o las que deriven de las revisiones anuales por politica salarial.

Percepciones ordinarias, sueldos y salarios
Articulo 15.- En el Presupuesto de Egresos se incluiran los tabuladores de sueldos y salarios, el esquema

de compensaciones y demas prestaciones aplicables a las y los servidores publicos, asi como las
modificaciones a éstos.
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Articulo 16.- Los tabuladores de sueldos y salarios, el esquema de compensaciones y demas
prestaciones que forman parte de este Manual para el personal de confianza; considerando dentro de sus
respectivas reglas de aplicacion, entre otros, tomara los siguientes criterios:

VI.

El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue a las y los servidores publicos por
concepto de sueldos y salarios, estara integrada por el sueldo base tabular, y en su caso, las percepciones a
las que se refiere el articulo 13 de este Manual;

En ningln caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se pague a los servidores publicos debera rebasar
los montos que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados, ni modificar la composicion
establecida en los mismos para el sueldo base tabular, compensacién y demas prestaciones;

En los importes del sueldo base tabular y compensacién no se incluiran las prestaciones econdmicas o en
especie;

El otorgamiento del aguinaldo o gratificacidn de fin de afio que corresponda a las y los servidores publicos,
se sujetara a lo establecido en los articulos 17 fracciéon VIl y 18 del presente Manual;

Las modificaciones a los grupos y niveles, asi como a la denominacién de los puestos o cualquier otro
concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios autorizados que pretendan realizar las
unidades administrativas, requerirdn de la autorizacidn expresa de la o el Titular de la Presidencia del Tribunal
Electoral; y

El costo de la aplicacion de los tabuladores de sueldos, salarios autorizados, el esquema de compensacién,
ayudas y demas prestaciones debera ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado.

Prestaciones

Articulo 17.- El Tribunal Electoral podra otorgar las prestaciones que correspondan al personal, en
funcion de lo siguiente:

V1.

Aportaciones por concepto de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE y de los Sistemas de
Ahorro para el retiro, en los términos de las disposiciones aplicables;

Ayuda para despensa consistente en el otorgamiento de la cantidad de $1,200.00 (mil doscientos pesos
00/100 M.N.) de forma mensual al personal con nivel 8 hasta el nivel 8E, la cual serd entregada
equitativamente por quincena;

Ayuda para utiles escolares consistente en el otorgamiento de la cantidad de $1,425.00 (mil cuatrocientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.) de forma anual, por servidor publico del nivel 8 hasta el nivel 8E, que
acrediten con documentacion oficial tener hijos en educacién basica, la cual serd entregada en una sola
exhibicién la primera quincena de julio;

Ayuda para Utiles escolares consistente en el otorgamiento de la cantidad de $160.00 (ciento sesenta pesos
00/100 M.N.) de forma quincenal, otorgandose por servidor publico correspondiente al nivel 8;

Las y los servidores publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de 2
periodos de 10 dias laborales de vacaciones pagadas durante el ejercicio, el primero se definira de acuerdo
al servicio que deba otorgar el Tribunal y con base en la propuesta de cada servidora y servidor publico a
Su superior jerarquico y, para su autorizacion debera atender a las necesidades del servicio. El segundo se
otorgara preferentemente en el mes de diciembre.

Si por las necesidades del servicio las y los servidores publicos no disfrutaren de los dias de vacaciones en
el ejercicio de que se trate, estos no seran acumulables en el ejercicio subsecuente aun y cuando hayan
cesado las causas que lo impidieron, los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con
ninguna percepcion.
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VII. La prima vacacional equivale al 25 por ciento de 30 dias de sueldo base tabular, se otorgara a las y los
servidores publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho, de la forma
siguiente: en la segunda quincena de marzo y primera de diciembre, respectivamente, de cada afio.
Cuando los servidores publicos que presten sus servicios por un periodo menor a un afio, tendrdn derecho
a recibir la prima vacacional de manera proporcional; y

VIII. Elaguinaldo anual sera por un monto equivalente a 65 dias para los trabajadores, correspondientes a salario
base, mds la compensacién ordinaria, menos las deducciones que por ley deban realizarse, mismo que
debera cubrirse cuando menos un 50% por ciento maximos el 15 de diciembre y el porcentaje restante a
mas tardar el 15 de enero, o en su caso, como lo establezca el propio presupuesto; debiendo pagarse de
manera proporcional a los servidores publicos que presten sus servicios por un periodo menor a un afio.

Articulo 18.- El pago de la prima vacacional y del aguinaldo o gratificacion de fin de afio se otorgara a las
y los servidores publicos en la forma y términos siguientes:

. Son sujetos del pago de prima vacacional y aguinaldo o gratificaciéon de fin de afio las y los servidores publicos
del Tribunal Electoral con plaza presupuestal permanente que laboren durante el ejercicio presupuestal
2026, quedando excluidos los servidores publicos que presten sus servicios de manera eventual;

Il.  Cuando lasy los servidores publicos presten sus servicios por un periodo menor a un afio, la prima vacacional
y el aguinaldo o gratificacién de fin de afio se calculard en los términos establecidos en el articulo 17
fracciones VIl y IX respectivamente del presente Manual y se pagara Unicamente la parte proporcional que
corresponda a los periodos efectivamente laborados;

Ill.  Cuando las y los servidores publicos tengan durante el afio movimientos en plazas, es decir, dos o mas
nombramientos para la prestacidon de diversos servicios, sin que medie interrupcion de tiempo entre la
conclusion de uno y el inicio de otro, la prima vacacional y el aguinaldo o gratificacién de fin de afio se cubrira
en forma proporcional por cada uno de los periodos que corresponda a la plaza presupuestal permanente; y

IV. Para efectos del pago de la prima vacacional y aguinaldo o gratificacion de fin de afio, las licencias con goce
de sueldo se computaran como tiempo efectivamente laborado y cada dos dias de licencia con medio sueldo,
equivaldran a un dia de servicio efectivo.

Articulo 19.- Cuando las y los servidores publicos se encuentren, en términos de las disposiciones
aplicables, disfrutando de licencia con goce sueldo, o bien, que estén sujetos a un procedimiento
administrativo o procesos jurisdiccionales con suspension de servicio, se les cubrira la prima vacacional
y el aguinaldo o gratificacion de fin de afio, en la proporcion que corresponda al tiempo de servicio que
efectivamente labore o se remunere.

Articulo 20.- A las y los servidores publicos que resulten absueltos del procedimiento administrativo que
se les haya seguido con motivo de las infracciones de caracter administrativo, se les cubrira la diferencia
de las remuneraciones que hubiesen dejado de percibir por motivo de la suspensiéon o destitucion del
cargo.

Articulo 21.- Para reclamar el pago cualquiera de las remuneraciones establecidas en el articulo 13 del
presente manual, se debera presentar un escrito ante el Tribunal Electoral, a efecto de que se le dé el
tramite previsto en el articulo

32 de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo y los numerales 147 al 149 del
Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo.
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Prestaciones Extraordinarias

Articulo 22.- El Pleno del Tribunal Electoral podré otorgar estimulos al desempefio destacado consistente
en un reconocimiento econdémico y/o publico que se entregue a la o el servidor publico de manera
extraordinaria.

Articulo 23.- Para garantizar a las y los trabajadores del Tribunal Electoral las medidas de proteccion a
sus ingresos econémicos durante el periodo que se encuentran en licencia derivada de enfermedades,
se estard a lo dispuesto en la Ley del ISSSTE.

Articulo 24.- Cuando un servidor publico solicite una licencia para ausentarse de sus actividades en los
términos del Reglamento Interno del Tribunal Electoral, ésta s6lo podré ser autorizada por la Presidenta
o0 el Presidente y se hara conforme a lo siguiente:

a) Licencia con goce de sueldo integro, se pagard el 100% del sueldo basico y 100% del resto de las
percepciones mensuales brutas del puesto, hasta por quince dias o tres meses en el caso de embarazo; y

b) Licencia con goce de medio sueldo, se pagara el 50% del sueldo basico y 100% del resto de las percepciones
mensuales brutas del puesto, hasta por un mes.
C) Licencia sin goce de sueldo hasta por un mes.

Articulo 25.- Los servidores publicos tendran derecho a un permiso de paternidad (por nacimiento de
hijo o hija) con goce de sueldo base tabular y las demas percepciones que corresponda, por un periodo
de 10 dias habiles consecutivos.

Articulo 26.- Los servidores publicos tendran derecho a un permiso por fallecimiento de
cényuge, concubina o concubinario, hijos, padres, abuelos o hermanos, hasta por 7 dias habiles
consecutivos, con goce de sueldo base tabular y las demas percepciones que correspondan. Dentro del
plazo de 15 dias

Naturales posteriores al deceso, se debera presentar el acta de defuncién para el tramite respectivo.
Transparencia

Articulo 27.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias
y extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con este Manual y
sus disposiciones especificas, debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Hidalgo y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 28.- El Tribunal Electoral publicard en su pagina oficial o portal web el inventario de plazas o
plantilla con los niveles salariales de conformidad con la estructura organica completa, en un formato que
permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a
cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Asimismo, la remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, primas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.
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Interpretacién y vigilancia
Articulo 29.- Corresponderd al Pleno, la interpretacion y vigilar el cumplimiento del presente Manual.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Manual en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo; adicionalmente, hagase del
conocimiento a todas las areas del Tribunal Electoral a partir de su entrada en vigor.

SEGUNDO. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo.

TERCERO. Quedan sin efecto todas las disposiciones legales que se opongan al presente Manual.

CUARTO. El presente Manual podra ser modificado para adecuarlo a cualquier variacién a las percepciones o su
modalidad de otorgamiento.

Documento que fue autorizado por mayoria del Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, en los términos del acta de
sesion plenaria 001/2026; Dado en fecha 19 de enero de 2026, por lo que forma parte de los manuales administrativos del
Tribunal Electoral.

MAGISTRADO PRESIDENTE.

LEODEGARIO HERNANDEZ CORTEZ

RUBRICA
MAGISTRADA MAGISTRADA
ROSA AMPARO MARTINEZ LECHUGA LILIBET GARCIA MARTINEZ
RUBRICA RUBRICA

SECRETARIO GENERAL.

FRANCISCO JOSE MIGUEL GARCIA VELASCO.
RUBRICA
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DEL ESTADO DE HIDALGO

ANEXO 1

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA ADSCRITO AL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

NIVEL PUESTO GENERICO SUELDO NETO
8 TECNICO ESPECIALIZADO $ 10,906.48
8A JEFE DE OFICINA A $ 11,489.30
8B JEFE DE OFICINA B $ 12,640.68
8C JEFE DE OFICINA C $ 14,339.68
8D JEFE DE OFICINA D $ 16,907.72
8E JEFE DE OFICINA E $ 17,319.90
9A JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 17,343.90
9B JEFE DE DEPARTAMENTO B $ 17,393.90
9C JEFE DE DEPARTAMENTO C $ 20,000.00
9E JEFE DE DEPARTAMENTO E $ 20,539.90
10 SUBDIRECTOR (A) DE AREA $ 24,000.00
11 COORDINADOR (A) DE PONENCIA $ 28,000.00
12 DIRECTOR (A) GENERAL $ 43,420.24
13 MAGISTRADO (A) $ 57,378.40
13 MAGISTRADO PRESIDENTE (A) $ 57,378.40

Elaboré6 Reviso Autoriz6

hsesor de proscencn Magisvad resdente - Electoral del Etado de Hidago por mayoria d votos.
Rubrica Rabrica Rabrica
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Anexo 2
Organigrama de Personal
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Elabor6 Reviso Autorizé
Lic. Cinthia J. Hernandez Valdivia Leodegario Hernandez Cortez El Pleno del Tribunal
Asesor de Presidencia Magistrado Presidente Electoral del Estado de Hidalgo por mayoria de votos.
Rabrica Rabrica Rabrica
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Anexo 3
Organigrama de Personal

Elabor6 Revis6 Autorizé
Lic. Cinthia J. Hernandez Valdivia Leodegario Hernandez Cortez El Pleno del Tribunal
Asesor de Presidencia Magistrado Presidente Electoral del Estado de Hidalgo por mayoria de votos.
Rabrica Rdbrica Rabrica
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Anexo 4
Organigrama de Personal

Elabor6 Reviso Autoriz6
Lic. Cinthia J. Hernandez Valdivia Leodegario Hernandez Cortez El Pleno del Tribunal
Asesor de Presidencia Magistrado Presidente Electoral del Estado de Hidalgo por mayoria de votos.
Rubrica Rubrica Rubrica

(LT LT Ilzl!)lzlll LLLCOTENR L T L TR

6 ene 26 ord0 04




26 de enero de 2026 PERIODICO OFICIAL

Ordinario

DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 87 de 141

Anexo 5
Organigrama de Personal

Elabor6 Revis6 Autorizé
Lic. Cinthia J. Hernandez Valdivia Leodegario Hernandez Cortez El Pleno del Tribunal
Asesor de Presidencia Magistrado Presidente Electoral del Estado de Hidalgo por mayoria de votos.
Rabrica Rubrica Rabrica
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Anexo 6
Estructura ocupacional, desagregada por cada uno de los niveles jerarquicos, incluyendo las percepciones
monetarias, en especie, prestaciones y demas beneficios, de los recursos aprobados en el capitulo de
Servicios Profesionales para el 2026.

Estructura ocupacional, desagregada por cada uno de los niveles jerarquicos, incluyendo las percepciones monetarias, en especie, prestaciones y demas beneficios, de los recursos aprobados en el capitulo
de Servicios Profesionales para el 2026.
Pres. Ayuda
. - Prima R, . por para
N Nive Puesto Sueldo Compensacio vacaciona Gratificacio ISSST Cesanti FOVISSST SAR Cond. atiles ISR 1SN Total
0 | n n anual E a E
| Grales escolare
s
TECNICO
1 8 ESPECIALIZAD 111[1)'99 9,864 4,792 22,544 11,460 5,952 5,748 7';:8 14,400 5,265 27,314 10(']12 239,937
]
TECNICO
2 8 ESPECIALIZAD 11‘;’99 9,864 4,792 22,544 11,460 5,952 5,748 7’38 14,400 5,265 27,314 10612 239,937
]
JEFE DE 117,39 7,64 10,12
3 8A OFICINA A 0 18,550 4,892 24,546 11,700 6,084 5,868 4 14,400 1,425 29,691 0 252,310
JEFE DE 117,39 7,64 10,12
4 8A OFICINA A 0 18,550 4,892 24,546 11,700 6,084 5,868 4 14,400 1,425 29,691 0 252,310
JEFE DE 117,39 7,64 10,12
5 8A OFICINA A 0 18,550 4,892 24,546 11,700 6,084 5,868 4 14,400 1,425 29,691 o 252,310
JEFE DE 117,39 7,64 10,12
6 8A OFICINA A 0 18,550 4,892 24,546 11,700 6,084 5,868 4 14,400 1,425 29,691 o 252,310
JEFE DE 117,39 7,64 10,12
7 8A OFICINA A 0 18,550 4,892 24,546 11,700 6,084 5,868 4 14,400 1,425 29,691 o 252,310
JEFE DE 117,39 7,64 10,12
8 8A OFICINA A 0 18,550 4,892 24,546 11,700 6,084 5,868 4 14,400 1,425 29,691 o 252,310
JEFE DE 117,39 7,64 10,12
9 8A OFICINA A 0 18,550 4,892 24,546 11,700 6,084 5,868 4 14,400 1,425 29,691 o 252,310
JEFE DE 119,79 7,80 10,12
10 8B OFICINA B 0 30,219 4,992 27,086 11,940 6,204 5,988 o 14,400 1,425 33,893 o 273,857
JEFE DE 119,79 7,80 10,12
11 8B OFICINA B 0 30,219 4,992 27,086 11,940 6,204 5,988 o 14,400 1,425 33,893 0 273,857
JEFE DE 119,79 7,80 10,12
12 8B OFICINA B o 30,219 4,992 27,086 11,940 6,204 5,988 o 14,400 1,425 33,893 o 273,857
JEFE DE 122,19 7,95 10,12
13 8C OFICINA C 0 48,471 5,092 30,815 12,180 6,324 6,108 5 14,400 1,425 40,359 o 305,440
JEFE DE 122,19 7,95 10,12
14 8C OFICINA C 0 48,471 5,092 30,815 12,180 6,324 6,108 5 14,400 1,425 40,359 o 305,440
JEFE DE 122,19 7,95 10,12
15 8C OFICINA C 0 48,471 5,092 30,815 12,180 6,324 6,108 5 14,400 1,425 40,359 o 305,440
JEFE DE 124,59 8,11 10,12
16 8D OFICINA D 0 77,139 5,192 36,424 12,420 6,456 6,228 5 14,400 1,425 51,706 o 354,212
JEFE DE 126,99 8,26 10,12
17 8E OFICINA E o 79,935 5,292 37,362 12,660 6,576 6,348 8 14,400 1,425 53,638 0 363,014
JEFE DE 126,99 8,26 10,12
18 8E OFICINA E o 79,935 5,292 37,362 12,660 6,576 6,348 8 14,400 1,425 53,638 0 363,014
JEFE DE 126,99 8,26 10,12
19 8E OFICINA E o 79,935 5,292 37,362 12,660 6,576 6,348 8 14,400 1,425 53,638 0 363,014
JEFE DE
20 9A DEPARTAMENT 12%39 92,477 5,392 40,060 12,900 6,696 6,468 8212 54,721 10612 366,648
OA
JEFE DE
21 9A DEPARTAMENT 12%39 92,477 5,392 40,060 12,900 6,696 6,468 8’:2 54,721 10612 366,648
OA
JEFE DE
22 9A DEPARTAMENT 12%39 92,477 5,392 40,060 12,900 6,696 6,468 8';‘2 54,721 10612 366,648
OA
JEFE DE
23 9A DEPARTAMENT 1290’39 92,477 5,392 40,060 12,900 6,696 6,468 8:12 54,721 10612 366,648
OA
JEFE DE
24 9B DEPARTAMENT 13%’79 90,941 5,492 40,216 13,140 6,828 6,588 8’058 55,084 10(’]12 368,779
OB
JEFE DE
25 9B DEPARTAMENT 13:’3’79 90,941 5,492 40,216 13,140 6,828 6,588 8’058 55,084 10612 368,779
oB
JEFE DE
26 9B DEPARTAMENT 13%)'79 90,941 5,492 40,216 13,140 6,828 6,588 8'38 55,084 10(']12 368,779
OB
JEFE DE
27 9C DEPARTAMENT 13‘:)’19 120,066 5,592 45,908 13,380 6,948 6,708 8'23 66,939 10612 418,587
ocC
JEFE DE
28 9C DEPARTAMENT 131’19 120,066 5,592 45,908 13,380 6,948 6,708 8";3 66,939 10612 418,587
oC
JEFE DE
29 9C DEPARTAMENT 13‘;’19 120,066 5,692 45,908 13,380 6,948 6,708 8’673 66,939 10612 418,587
oC
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JEFE DE
30 oC DEPARTAMENT 13‘;19 120,066 5,502 45,908 13,380 6,948 6,708 8'673 66,939 10612 418,587
oc
JEFE DE
31 oC DEPARTAMENT 13‘;'19 120,066 5,592 45,908 13,380 6,948 6,708 8’g3 66,939 10612 418,587
ocC
JEFE DE
32 9 DEPARTAMENT 13%'59 124,397 5,692 47,124 13,620 7,068 6,828 8;‘9 69,501 10(']12 429,832
OE
JEFE DE
33 9E DEPARTAMENT 13%59 124,397 5,692 47,124 13,620 7,068 6,828 8'289 69,501 10(']12 429,832
OE
JEFE DE
34 9E DEPARTAMENT 1360’59 124,397 5,692 47,124 13,620 7,068 6,828 8'289 69,501 10612 429,832
OE
JEFE DE
35 9 DEPARTAMENT 13%'59 124,397 5,602 47,124 13,620 7,068 6,828 8’59 69,501 10612 429,832
OE
SUBDIRECTOR 138,99 9,04 10,12
36 10 DE AREA 0 163,770 5,792 54,666 13,860 7,200 6,948 Py 85,226 o 495,620
SUBDIRECTOR | 138,99 9,04 10,12
37 10 DE AREA 0 163,770 5,792 54,666 13,860 7,200 6,948 Py 85,226 0 495,620
SUBDIRECTOR | 138,99 9,04 10,12
38 10 DE AREA 0 163,770 5,792 54,666 13,860 7,200 6,948 Py 85,226 o 495,620
SUBDIRECTOR 138,99 9,04 10,12
39 10 DE AREA 0 163,770 5,792 54,666 13,860 7,200 6,948 Py 85,226 o 495,620
SUBDIRECTOR 138,99 9,04 10,12
40 10 DE AREA 0 163,770 5,792 54,666 13,860 7,200 6,948 Py 85,226 0 495,620
SUBDIRECTOR 138,99 9,04 10,12
41 10 DE AREA o 163,770 5,792 54,666 13,860 7,200 6,048 s 85,226 o 495,620
SUBDIRECTOR 138,99 9,04 10,12
42 10 DE AREA o 163,770 5,792 54,666 13,860 7,200 6,048 s 85,226 o 495,620
SUBDIRECTOR 138,99 9,04 10,12
43 10 DE AREA o 163,770 5,792 54,666 13,860 7,200 6,048 s 85,226 o 495,620
SUBDIRECTOR 138,99 9,04 10,12
44 10 DE AREA o 163,770 5,792 54,666 13,860 7,200 6,948 s 85,226 o 495,620
SUBDIRECTOR 138,99 9,04 10,12
45 10 DE AREA o 163,770 5,792 54,666 13,860 7,200 6,048 s 85,226 o 495,620
COORDINADOR | 141,39 9,20 10342 | 10,12
46 11 DE PONENCIA o 209,634 5,802 63,380 14,100 7,320 7,068 " o o 571,536
COORDINADOR | 141,39 9,20 10342 | 10,12
47 11 DE PONENCIA o 209,634 5,892 63,380 14,100 7,320 7,068 " 5 o 571,536
COORDINADOR | 141,39 9,20 10342 | 10,12
48 11 DE PONENCIA o 209,634 5,892 63,380 14,100 7,320 7,068 " 5 o 571,536
DIRECTOR 143,79 9,36 179,64 10,12
49 12 GENERAL o 302,529 5,992 96,836 14,340 7,440 7,188 o 4 o 867,239
DIRECTOR 143,79 9,36 179,64 10,12
50 12 GENERAL o 302,529 5,992 96,836 14,340 7,440 7,188 o 4 o 867,239
DIRECTOR 143,79 9,36 179,64 10,12
51 12 GENERAL o 302,529 5,992 96,836 14,340 7,440 7,188 o 4 o 867,239
DIRECTOR 143,79 9,36 179,64 | 10,12
52 12 GENERAL o 302,529 5,992 96,836 14,340 7,440 7,188 o 4 o 867,239
53 13 MAGISTRADO 14%19 557,879 6,092 127,125 14,580 7,572 7,308 9'651 2683'14 10(']12 1,154,525
54 13 MAGISTRADO 14?)' 19 557,879 6,092 127,125 14,580 7,572 7,308 9‘651 2683'14 10(']12 1,154,525
MAGISTRADO 146,19 9,51 268,14 | 1012
55 13 PRESIDENTE g 557,879 6,002 127,125 14,580 7,572 7,308 o 3 o 1,154,525
TOTAL 25,415,720.0
0
Elaboré Revis6 Autorizé
Lic. Cinthia J. Hernandez Valdivia Leodegario Hernandez Cortez El Pleno del Tribunal
Asesor de Presidencia Magistrado Presidente Electoral del Estado de Hidalgo por mayoria de votos.
Rabrica Rabrica Rabrica

Derechos Enterados.- 23-01-2026
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