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El Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, en ejercicio de sus facultades que le confieren los articulos
1, 2, 8, 12 fraccion VI, 13 fraccidn VI, de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo; 1, 4
parrafo segundo, 9, 13, 17 fraccion | del Regiamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo; 60 del
Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal del Afio 2022, se expide el siguiente:

“MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL /~
ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO” v O
EXPOSICION DE MOTIVOS 0\

Mediante el decreto nimero 12, por el que se adicionan y reforman los articulos: 24, 32, 37 {52 58; Sg 63, 71,
135 y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, publlcado en.el-Periddico Oficial
del Estado el 06 de septiembre de 1983, se cred el Tribunhal Electoral del Estado de Hlda[gd\'cor‘i“lo un organo
auténomo con jurisdiccién para conocer todo [o relacionado con la materia contenciosa e@gga[

\ \

E! Tribunal Electoral se incarporé al Poder Judicial del Estado, derlvado\dgj\aégeto ‘nimero 214 por el
que se reforman, adiciona (sic) y derogan diversos articulos de Ia COI’]StItUCIOI"I\PO[Itlca del Estado Libre y
Scberano de Hidalgo, publicado en el Periodico Oficial ef dfa 09 de mayo d@

El 22 de diciembre de 2014 se publicé en el Penédtcé\Q\f C@l?del Estado, el decreto ntimero 398, por
medio del cual se expidid la Ley Crganica del Tribunal EIectorg\I\del Estado de Hidalgo, la cual regula la
desincorperacion del Tribunal Electoral del Poder Judicial para convertlrlo en un organismo publico auténomo,
de cardcter permanente con personalidad juridica y patrlmonl proplo mdependsente en sus decisjones, siendo
la maxima autoridad en materia electoral, con plenitud de.hjunsdxcmén y competencia que determinen la
Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexma:;msﬂas leyes generales de la materia, la Constitucién Politica
de! Estado de Hidalgo v las leyes locales en matetia electoral

R
Ademas, se preve que este organismo publlco auténomo cuente con el personal juridico y administrativo
necesario para su adecuado funcionamiénto.
NI
En atencion a lo anterior, e] aﬁlcuLQ 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
articulo 157 de la Constitucigp:Politicg_;qe[ Estado de Hidalgo entre otras cosas, disponen que los servidores
publicos de las entidades féderativas y organismos autdnomos, recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el de??mpeﬁo de/su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades» Ademas é| ségundo articulo referido sefiala que todo servidor publico tendra derecho a
percibir el emo[umento que.la Iajl"ey respectiva sefiale.

Ror o{tFa”p\art\e\!a Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, prevé en su
artfculo 66 que el gasto en servicios personales aprobado en el Presupuesto de Egresos comprende [a totalidad
de recursos para cubnr 1. Las remuneraciones que constitucional y legalmente correspondan a los servidores

>
publlcos de™los ejecutores de gasto, por concepto de percepcicnes ordinarias y extraordinarias, Il Las
aponamgpgs de seguridad social, Ill. Las primas de los seguros que se contratan en favor de los servidores

p}lghcos y demas asignaciones autorizadas en los términos de las normas aplicables y |V. Las obligaciones
fiscales que generen los pagos a que se refieren las fracciones anteriores y el articulo 67 de la misma ley
contempla que los ejecutores del gasto deberan sujetarse al presupuesto aprobado y a ios tabuladores de
remuneraciones que se establezcan en las disposiciones aplicables.

De igual forma, el articulo 68 de la norma citada en el parrafo anterior, establece que los organismos
autonomos emitiran sus manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y regtas correspondientes.
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Por oftro lado, el articulo 51 del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal
del Aflo 2022, establece que los entes autonomos deberan implementar medidas respecto a la reduccion de
gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios
perscnales. '

Aunado a lo anterlor en el artfculo 60 de |a citada ley, se establece que se debera sefialar la estructura
ocupacional que contenga la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios profesmnales con:’x
la desagregacion de su plantilla total, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que cuente{l? ala fecha de._/

la publicacidn. o \

Por lo que, tlen acatamiento a lo dispuesto en los articulos antes citados de la Ley, dé P Presupuesto ¥
Contabilidad Gubemamental del Estado de Hidalgo y del Presupuesto de Egresos del Estado de\Hldalgo para el
Ejercicio Fiscal del Ano 2022, v a fin de observar que [a administracién de los recursosipublicos se reslice con
base en criterios delegalldad honestidad, eficiencia, eficacla, economia, raclonaltdad’ a{lsterldad transparencia,
control, rendicién de cuentas e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, ala cua] este Grganismo esta sujeto
como ejecutor del gasto, se expide el: S

“MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LAS Y LOS SERVIDORE§ PUBLICOS DEL TRIBUNAL
i ELECTORAL DEL ESTADO DE HlDALGO"’:;/

Objetivo \

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto estdblecerlas disposiciones generales para regular
. : n - . /.141 3 . . -

percepciones, prestaplones y demas beneficios de las y los:servidores publicos del Tribunal Electoral del Estado

de Hidalgo. ' -

Definiciones | a

Articulo 2.- Las definiciones previstas en ellartlculo 2 de [a Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental

del Estado de Hidalgo, seran apllcables para@e\Manual

Adicionalmente, parai efectos de la irlst[umen?é“cién de este ordenamiento, se entendera por;
, l

I.- Areas: Aquellas unldades admmétratwas y jurisdiccionales que integra organicamente el Tribunal Electoral

del Estado de Hidalgo: {1 /™,

[l.- Catalogo Instltucmnal de{Pu?fstos Documento que debera reunir, clasificar y sistematizar la informacién

de los puestos emstentgg en elyTribunal Electoral del Estado de Hidalgo. Define las funciones de los puestos, asi

COmo sus prlnclpales.responsabllldades Incluye la rama que les corresponde y los requisitos a cubrir para ser

ocupados y prec:sa el tlpo ) de puesta de que se trate, que en todo caso serd de confianza;

.- Codlgo ,Nomenclatura que diferencia a [os puestos dentro de la plantilla de personal y que permite identificar

aque grupo\y nlvel pertenecen

V.- Compensacmn Remuneracién ordinaria complementaria al sueldo base del tabulador, que se asigna a los

puestos en funclon de su nivel salarial, que se recibe de manera mensual, ordinaria, continua 'y permanente. Este
/ concepto ’19 forma parte de la base de céalculo para determinar las cuotas y aportaciones de seguridad social,

salvo aquéllas que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables;

3\/ Compensacion garantizada: Remuneracion complementaria al sueldo base tabular, que se cubre a las y

los, servidores publicos que corresponda y que se integra a los sueldos y salarios. Esta remuneracion na forma

parte de la base de calculo para determinar las prestaciones bdsicas, asf como las cuotas y aportaciones de

seguridad social, salvo aguellas que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables;

V.- Direccién de Administracion: Area Administrativa cuyas funciones y atribuciones especificas estan

contenidas en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo;
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VIl.- Estructura Ocupacional: Agrupacién de puestos/plazas jerarquizados con actividades definidas,
delimitadas y concretas, que refleja el nimero total de plazas autorizadas por nivel v el desglose de sus
percepciones;

VIll.- Grupo: Conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarics con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacion; )

IX.- ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

X.- Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.
Xl.- Ley Organica: Ley Orgdnica del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo. & A
XlL.- Manual: Manual que regula las percepciones de las y los servidores ptiblicos del Tribunal Electoral del

Estado de Hidalgo =
XllL.- Movimiento de renivelacion: Modificacion de los niveles salariales que estaran sujetos‘@aluacién del
puesto; Y

XIV.- Nivel: Escala de percepciones ordinarias que corresponden confarme a un puesto déi'ta ulador de sueldos
y salarios;

XV.- Percepcion extracrdinaria: Remuneracién que no constituye un ingreso fif fijo, regular ni- permanente ya que
su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dtcho\concepto de pago en ningln
caso podra formar parte integrante de la base de calculo para efectos—de |ndemnlzamon liguidacion o
prestaciones de seguridad social;

XVI.- Percepcidn ordinaria bruta mensual: Remuneracion fija mens(al I“’”regular/y permanente que reciben las
y los servidores ptiblicos por el desempefio de sus funciones{de acu%gdo ;Q}on e! grupo y nivel de! puesto que
ocupan, que considera el sueldo base tabular y el esquema de compensaciones;

XVIl.- Personal eventual: Personas cuyos servicios son;é'é‘rl‘;rata‘g’os bajo el régimen fiscal de servicios
profesionales para desempefiar o realizar obras, estudi\oﬁs"—’ o {trabajos por tiempo fijo, por lo que sus
nombramientos son de carécter temporal; ’

XVIll.- Plantilla de personal: Informe que contlene la relacion de las y los trabajadores que laboran en las
unidades jurisdiccionales y administrativas, seﬁalaﬁ'ao eLpuesto que ocupan y el sueldo que perciben;

XIX.- Plantilla de personal eventual: Estructura que conflene la refacion de las y los trabajadares que laboran
de forma temporal en las unidades jurlsdlcmonales P( administrativas, sefialando el puesto que ccupan y el sueldo
que perciben, contrataciones bajo el reglm{an de s sueldos “asimilados a salarios”, que se encuentren previstas
en el respective presupuesto destmpdo a seryicids personales y que no cuentan con prestaciones;

XX.- Plaza: Posicién presupuestaria que{respalda un puesto y la estructura ocupacional que solo puede ser
ocupada por un servidor pUblico’y.g e~tiene una adscripcion determinada;

XXl.- Prestaciones: Beneficips eCOI}émICOS o en especie que reciben los servidores piblicos,en razén del grupo
y nivel al que pertenezcan*en 0s-fs terminos de este Manual;

XXIl.- Presupuesto-de g\ggéps. Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicic Fiscal 2022;

XXlll.- Puesto: Urﬂdaduimpersonal establecida en el catalogo institucional de puestos, que implica deberes
especiﬁtﬁgs\l y’aﬂaimitz}_irerarqufas y capacidades para su desempefio, asi como aptitud, habilidad, preparacion y
experiencia;

XXIV.- Re§\tructuracmn (Organica y/u Ocupacional): Accion que identifica la transformacién de los esquemas
_ orgamco-funclonales de las unidades administrativas, el cual da lugar a un proceso de cambic en el sistema de
orgamzac;iﬁ que puede o no implicar modificaciones salariales;

XXV »Servndora o servidor publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
faturaleza en el Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo;

XXVI.- Sistema de valuacion de puestos: Metodclogia empleada para establecer el valor de los puestos, a
través de ponderar sus diversos aspectos y caracteristicas, comparandole con otros, para determlnar su valor
relativo y establecer criterios uniformes y-equitativos para la asignacion de sueldos;
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XXVIl.-Sueldo base:tabular: Importe que se consigna en los tabuladores de sueldos y salarios, gue constituyen
la base de calculo a;;)licable para computar [as prestaciones basicas en favor de las y los servidores publicos, asi
como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social;

1

XXVIIl.- Sueldos y éal‘ario‘ Remuneraciones que se deben cubrir a las y los servidores publicos por concepto

de sueldo base tabular y compensaciones por los servicios prestados al Tribunal Electoral del Estado de H[daIgo“’"‘“‘*

conforme a! contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante lmportes enss™,

términos mensuales con una base anual expresada en 365 dias; _ (:)
os'con Ios

XXIX.- Tabulador de sueldos y salarios: Instrumento que permite representar los valores monetgn
que se¢ identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales, que aplican- aau/n
puesto determinado, en funcién del grupo o nivel autorizados, segln corresponda; y

|

XXX.- Tribunal Electoral: Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo.

L Gf_}’:;}

Ambito de Aplicacion Bor (<\
. , L. . P .
Articuio 3.- Las dlsbosm:ones contenidas en el presente Manual, son de aplicacion exclusiva al personal del

Tribunal Electoral, in:cluyendo al personal adscrito al Organo Interno de Coritfol-

Articulo 4.- El Plenc:n del Tribunal Electoral, podra aprobar, modificar en-cualquier/tiempo las disposiciones que
regulen en forma complementaria las percepciones ordinarias y;.en su caso,-las extraordinarias referidas en este
Manuai, conforme lo|previsto en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 5.- Se excluye de la aplicacién del Manual a las personas fisicas contratadas para prestar servicios
profesionales de cualqmer naturaleza bajo el régimen de semcms profesmnales

Articulo 6.- La Dlreccmn de Administracién a travfé_g‘ del responsable del Area de Recursos Humanos sera
responsable de observar y dar seguimiento a la apltcacton de este Manual.

Disposiciones generales g

Articulo 7.- Ningan servidor pulblico podré:recnblr/una remuneracién por el desempefio de su funcién, empleo,
cargo o comision, mayor a la establécida para el Gobernador del Estado, en caso contrario, se realizaran los
ajustes correspondientes, as/ como ii? \rhl_aﬁguperacmnes y enteros que procedan, en términos de las disposiciones

aplicables. . ‘;?\
Articulo 8.~ Las remuneraglones )ﬂb’restacmnes de las y los servidores publicos del Tribunal, no podran ser
mayores a las sena!adas en elpresupuesto correspondiente al cual estara amortizado el Tabulador de Sueldos

y Salarios o cua!quner dewacmn que se le otorgue.

o
Articulo 9.- I;g_s‘iewldores publicos del Tribunal Electoral recibirén una remuneracion adecuada e irrenunciable
porel desempeno de su funcidn, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
en nlngun\faso podra tener una remuneracién igual o mayor que su superior jerarquico.

Artu:q\lo 10:- L'aS adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las plantillas
de plazas que se deriven de la conversidn u otras modificaciones, se deberan realizar mediante movimientos
c&mpensados y ho deberan incrementar el presupueste de servicios personales.

Q\rtlculo 11.- Las remuneraciones del personal se regularan por las disposiciones de este Manual en
armonizacion con la Ley de Presupuesto, asi como aquellas que para tal efecto emita la o el Titular de la
Presidencia yfo el Plenc del Tribunal Electoral.

]
. { .
Sistema de remuneraciones
r . s . .r . s . . . .
Articulo 12.- Se considera como remuneracion o retribucion toda percepcidn ordinaria y extraordinaria, en
numerario 0 en especie, que reciban las y los servidores publicos en los términos de este Manual y de la
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legislacién laboral aplicable por el’producto de su trabajo con excepcion de los apoyos ¥ los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios de! desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales por razén
de cargo desemperiado.

El pago de prestaciones, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o créditos no formaran parte de-
la remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legisiativo o condlclones generales@e
trabajo. O

Articulo 13.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones or@s
y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos: ' f\
A. Percepciones Ordinarias: Q \%
En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
1.- Sueldo base tabular;

ll- Compensacidn; y
lll.- Compensacién garantizada.

b) Prestaciones:

|.- Aportaciones por concepto de seguridad soctal. 0

Il.- Ayuda para despensa, transporte y ayuda para Utiles escolares coq las caracteristicas y excepciones
previstas en el articulo 16 fracciones I, [l y IV de este Manuahy

.- Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, rﬁismas gue’son susceptibles de otorgarse alas y los
servidores publicos conforme al nivel administrativo que corr‘éspond‘a

B. Percepciones extraordinarias: ~—=
a) Premios, estimulos, bono de puntualidad, recomentos recompensas, incentivos y pagos equivalentes a
los mismos, que se otorgan de manera excepmoﬁa ‘a los'servidores plblicos, condicionados.al cumplimiento de
compromisos de resultados, en los termmos@s disposiciones aplicables.

Tratandose del bono anual al que reﬁeré:\él._artfculo 11 del Reg[aménto Interno del Tribunal Electoral del Estado
de Hidalgo, se otorgara al finalizar €| procgso;electoral correspondiente y podra ser el equivalente de hasta dos
meses de salario neto, mismo gue ser@jeto a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal 2022;

b) Otras percepciones de caréc@xCepcional aprobadas por el Pleno del Tribunal Electoral, con sujecion a las
disposiciones aplgables.

Articulo 14.- L%y fd}semdores plblicos contaran con las prestacicnes que deriven de las leyes y disposiciones
aplicables o las que defiven de las revisiones anuales por politica salarial.

Percepciones\g_r‘gjnarias, sueldos y salarios

Articulo 15!»En el Presupuesto. de Egresas se incluirén los tabuladores de sueldos y salarios, el esquema de
<compensacaones y demas prestaciones aplicables a las y los servidores pulblicos, asi como las modificaciones a

éstos

Xiculo 16.- Los tabuladores de sueldos y salarios y el esquema de compensacicnes y demas prestaciones que

forman parte de este Manual, considerando dentro de sus respectivas reglas de aplicacién, entre otros, los

siguientes criterics:

1. El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue a las y los servidores publicos por

concepto de sueldos y salarios, estara integrada por el sueldo base tabular, y en su caso, las percepciones a las

que se refiere el articulo 13 de este Manual;
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1
II. Enningln caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se pague a los servidores ptblicos debera rebasar
los montos que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados, ni modificar la composicién
establecida en los mismos para el sueldo base tabular, compensacién y demds prestaciones;

Il En los importes del sueldo base tabular y compensacion no se incluiran las prestaciones econémicas o en
especie; ~

; >
IV. El otorgamiento, del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a las y los servidores publicc%
se sujetara a lo establecido en los articulos 17 fraccion VIl y 18 del presente Manual;

Y
V. Las modificaciones a los grupos y niveles, asi como a la denominacion de los puestos o cualquier ¢ ofro
concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios autorizados que pretendan }ealli'é“r las
unidades administrativas, requeriran de la autorizacion expresa de la o el Titular de la Pres;dencra\del Tribunal
Electoral; y N

VI. El costo de la aplicacion de los tabuladores de sueldos, salarios autorizados, el eﬁql\J‘ema qe compensacion,
2 . N . . g -
ayudas y demas prestaciones debera ser cubierto con cargo a los recursos de| presupuesto-autorizado,

s BN

Articulo 17.- El Trlbunal Electoral podra otorgar las prestaciones que correspondan al personal, en funcion de lo

siguiente: | A
|

N
l.- Aportaciones por :concepto de seguridad social de conformidad,con.la-I’ey del ISSSTE y de los Sistemas de
Ahorro para el retiro, en los términos de las disposicicnes ap|iE§bles’;\:>

Prestaciones

.- Ayuda para des;;ensa consistente en el otorgamiento {dgdg/c%ntidad de $1,200.00 (mil doscientos pesos
001100 M.N.) de forma mensual al personal con nivel 1 al* 8E/Ia cual sera entregada equitativamente por

quincena; i

.- Ayuda para transpoﬁe consistente en elfotor amt\?nto de la cantidad de $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.)
de forma mensual al:personal con ang; 1 al’7; 13 cual'sera entregada equitativamente por quincena;

V.- Ayuda para utlles escolares consustthe wotorgamlento de la cantidad de $1,425.00 (mil cuatrocientos
veinticinco pesos 00!1 00 M.N.} de f?rma anual para los servidores publicos del nivel 1 al 8E que acrediten con
documentacion ofi crelll tener hthS en edad)escolar la cudl sera entregada en una sola exhibicion la segunda
quincena de julio; . '

\.
V.- Ayuda para ttiles escolare(s;fcén?lstente en el otorgamiento de la cantidad de $160.00 (ciento sesenta pesos
00/100 M.N.} de E%rma qumcenal para los servidores publicos del nivel 1 al 7;

Vi.-Las y los se\mdoresxpugllcos con mas de & meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de 2
periodos de 10 dins{ab\orales de vacaciones pagadas durante el ejercicio, el primero se definira de acuerdo al
servicio que déba otorgar el Tribunal y con base en la propuesta de cada servidora y servidor piblico a su superior
Jerarqwco\f&para su autorizacién debera atender a las necesidades del servicio. El segundo se otorgara
preferentemEnte en el mes de diciembre. :

VLS. por [as necesidades del servicio las y los servidores publicos no disfrutaren de Ios dias de vacaciones en
el\‘ejerclclo e que se trate, estos no seran acumulables en el ejercicio subsecuente aun y cuando hayan cesado
,Ias causas que lo impidieron, los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con ninguna
Eercepcidn.

Vill.- La prima vacacional equivale al 25 por ciente de 30 dias de sueldo base tabular, se otorgara a las y los
servidores publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho, de la forma siguiente:
en la segunda quincena de marzo y primera de diciembre, respectivamente, de cada afio; y

3 | 4 - r - . v
IX.- El aguinaldo anual sera por un monto equivalente a 65 dias para los trabajadores, correspondientes a salario
base, mas la compensacion ordinaria, mas la compensacién garantizada, menos las deducciones que por ley
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deban realizarse, mismo que debera cubrirse cuande menos un 50% por ciento maximo el 15 de diciembre y el

porcentaje restante a mas tardar el 15 de enero/ o en su caso, como lo establezca el propio ;:)resupuesto.
i
' 1 }

Articulo 18.- E] pago de la prima vacacional y del aguinaldo o gratificacién de fin de afio se otorgara a las y los
servidores publicos en la forma y términos siguientes:

1.- Son sujetos del pago de prima vacacional y aguinaldo o gratificacién de fin de afio las y los servidores {aﬁblico‘s
del Tribunal Electoral con plaza presupuestal permanente que laboren durante el ejercicio presupues al 2022;
quedando excluidos los servidares publicos que presten sus servicios de manera eventual;

N
ll.- Cuando las y los servidores plblicos presten sus servicios por un periodo menor a un afio, la prm‘@ vacac:lonal
y.el aguinaldo o gratificacién de fin de afio se calcularé en los términos establecidos envel artitljo 17~frac0|ones
Vil y IX respectivamente del presente Manual ykse pagara tinicamente la parte proporc?on"l‘q% corresponda a
los periodos efectivamente laborados;

lll.- Cuando las y los servidores publicos tengan durante el afio mowmlentoi ey‘" ‘fzasues decir, dos 0 mas
nombramientos para ia prestacion de diversos servicios, sin que medie interrupcioh de'tiempo entre la conclusion
de uno v el inicio de otro, la prima vacacional y el aguinaldo o gratificacion’de ﬁn@aﬁo se cubrird en forma
proporcional por cada uno de los periodos que corresponda a la plaza presﬂpues(él permanente; y

P
IV.- Para efectos del pago de la prima vacacional y aguinaldo o gratlf' camén de fin"de afio, las licencias con goce
de sueldo se computaran como tiempo efectivamente Iaborado,y cadaw 0 dias de licencia-con medio sueldo,

equivaldran a un dfa de servicio efectivo. \
| (7 |

Articulo 19.- Cuando las y los servidores publicos se encuentren en terminos de las disposiciones aplicables,

disfrutando de licencia con goce sueldo, o bien, quefestén sujetos a un procedimiento administrativo o procesos

33
jurisdiccionales con suspensién de servicio 1se les:cubrirala prima vacacional y el aguinaldo o gratificacion de fin
de afio, en la proporcién que corresponda al tiempo-de servicio gue efectivamente labore o se remunere.

<

Articulo 20.- A las v los servidores pgp_fhcos que-resulten absueltos del procedimiento administrativo que se les
haya seguido con motivc de las tr}\fracclones de caracter administrativo, se les cubrird la diferencia de las
remuneraciones que hubiesen dejadg&ir}erclblr por motivo de la suspensién o destitucion del cargo.

Articulo 21.- Para reclel:{nar el;o cualquiera de las remuneraciones establecidas en el articulo 13 del presente
manual, se debera prese@ lih escrito ante el Tribunal Electoral, a efecto de que se le dé el tramite previsto en

el articulo 32 de la Leyr Organlca del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo y los numerales 143 al 146 del
Reglamento Interno.del Tnbunal Electoral del Estado de Hidalgo.

BN .
Prestaciones Extraordinarias

Articulo\.‘!;.-“El Pleno del Tribunal Electoral podra otorgar estimulos al desemperio destacado consistente en un
reconocimiénto econémico yfo pliblico que se entregue a la o el servidor publico de manera extraordinaria.

Articulo 23.- Para garantizar a las y los trabajadores del Tribunal Electoral las medidas de proteccién a sus
ingresos econdmicos durante el periodo que se encuentran en licencia derivada de enfermedades, se estara a
lo dispuesto en la Ley del ISSSTE.

(MR RRNEY (EFTET 28 D ARIEENR [H NI I0EAN0A (AT Chocmn
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Articulo 24.- Cuando un servidor publico solicite una licencia para ausentarse de sus actividades en los términos
del Reglamento Interno del Tribunal Electoral, ésta sélo podra ser autorizada por la Presidenta o el Presidente y
se hara conforme a lo siguiente;

Péagina 10 de 43

a) Licencia con goce de sueldo integro, se pagara el 100% dei sueldo basico y 100% del resto de las
percepciones mensuales brutas del puesto, hasta por quince dias o tres meses en el caso de embarazo,

y 1
b) Licencia con goce de medio sueldo, se pagara el 50% del sueldo basico y 100% del resto-de IasO

percepciones mensuales brutas del puesto, hasta por un mes. <&
¢) Licencia sin goce de sueldo hasta por un mes. \

Articulo 25.- Los servidores piblicos tendran derecho a un permiso de paternidad (portgammlento de'hijo o hija)
con goce de sueldo base tabular y las demas percepciones que corresponda, por un penodo de*10,dias habiles
consecutivos. (P

S

. P " . . LT ;
Articulo 26.- Los servidores publicos tendran derecho a un permiso por fallecimiento de' conyuge, concubina o
folind N
concubinario, hijos, padres abuelos o hermanos, hasta por 7 dfas habiles coz;lsecuhvos con goce de sueldo base
tabular y las demas percepciones que carrespondan. Dentro del plazo de. 5‘d@turales posteriores al deceso,

se debera presentar el acta de defuncion para el tramite respectivo. @

Transparencia @
Articulo 27.- La informacidn de cada uno de los niveles s\glangﬁes relativa a las percepclones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizddas de conformidad con este Manual y sus
disposiciones especificas, debera sujetarse a lo di_s'ffﬁ?aggo en la Ley de Transparencia y Acceso a la [nformacion
Publica para el Estado de Hidalgo y demés:dispo‘éi(\:iones"aplicables en la materia.

| <
Articulo 28.- El Tribunal Electoral p%%ré eh-sU’/pagina oficial o portal web el Inventario de plazas o plantilla
con los niveles salariales de conformtldad con\l;a estructura organica completa, en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico,
prestador de servicios profesm/ngles\a“ miémbro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones
aplicables. U )b

Asimismo, la rem\li.neracic'm bruta’y ‘neta de todos los servidores publicos de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestamones pnmﬁs bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dlcha remuhéracion.

.

|
Interpretacion y vigilancia

Articulo 29.}-\.9orresponderé al Pleno, la interpretacion y vigilar el cumplimiento del presente Manual.

Vi N N
Q' TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese e! presente Manuai en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo; adicionalmente, hagase
del conocimiento a todas las areas del Tribunal Electoral a partir de su entrada en vigor.

SEGUNDO. El presénte Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

| ORRURCE T 600011 OTATIRLIN T3 100 (CTMEST AT ey
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TERCERO. Quedan sin efecto todas las disposiciones legales que se opongan al presente Manual,
CUARTO. E! presente Manual podra ser modificado para adecuarlo a cualquier variacion a las percepciones
su modalidad de otorgamiento. O
Dado en la Sede del Tribunal Electoral del Estado de Hidaigo a los 23 dias del mes de febrero de% 22@
A
MAGISTRADA PRESIDENTA 0 :

ROSA AMPARO MARTINEZ LECHUGA _ A
RUBRICA

MAGISTRADO IQ%I%‘FBADO
LEODEGARIO HERNANDEZ CORTEZ MANUEL AL:BERTO CRUZ MARTINEZ
RUBRICA O RUBRICA ’

o,
SECRETARIO G@%AL
NAIM VILLAGOMEZ-MANZUR
L(RUBRICA

0 ™ Y

BN NERIRACE V0.1 IR VR IO 0 (RN T R
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Anexo 1

" PUESTQ GENERICO

TABULADOR DE SUELDO 2022 PERSONAL DE CONFIANZA

SUELDO NETO

TECNICQ ESPECIALIZADO 8,417.17
8A. JEFE DE OFICINA A 9,000.00 —"/
8B JEFE DE OFICINA B 10,151.39 /AN
8C. JEFE DE OFICINA C 11,850739. \\. }J
8D JEFE DE OFICINA D 14,418.41\
8E! JEFE DE OFICINA E 14830740, >
9A" | JEFE DE DEPARTAMENTO A’ A 13:.904.60N
9B JEFE DE DEPARTAMENTO B Y A4,904:60
ac JEFE DE DEPARTAMENTO C _ {{ 15,880.60
9D JEFE DE DEPARTAMENTO D 7 \16,666.60
9E - JEFE DE DEPARTAMENTO E O NS 18,050.60
10, SUBDIRECTOR DE AREA N\ 20,660.72
121 DIRECTOR GENERAL 7~ N\ 40,930.94
13} MAGISTRADO AW 54,889.10
14! MAGISTRADO PRESIDENTEZR] N>—/ 73,207.13

TABULADOR DE susmfo,zofzSBgRsorqAL DE CONFIANZA EVENTUAL

. N

NIVEL PUESTO GENERICO || SUELDO NETO
i

ooz \\|] AuxiwarTECNICO | 6,038.70

N FEN N ANALISTA

% 005@\\\ ESPECIALIZADO 7.063.58

| 2008 4 | ANALISTA TECNICO 8,104.91
3 %10)} SUBDIRECTOR DE

NN AREA 20,593.70

D

TR G-C0R L0 DUTHIEN -G T e
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Anexo 2
Organigrama de Personal de Base
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Organigrama de Personal de Base

nsunsode
testigacicn,
Frolesiouabzaciany
Capackedén Elechoral i
11
Contrel
Escolar
9E
Audliar da Araa
g8

0 . Direccldn da
Administracidn
@ T

Py
AN
- - '
. ‘oam\alay Finanders . ReCUrsos HumManes
10 10
o
g \
Informética
(o]
l_ ]
Recurses !
Materiales
94
Aunciiar de
infarmdtica
]
Servicios Generales
ED
1
AusTiar de Area
£8

[ 1

ntendente intandenta
7 7

(RNEABIRETE 000 00T LI 0 DR RGN
2022_feb:28: alc2"09




28 de Febrero de 2022 "PERIODICO OFICIAL

Alcance Dos DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 15 de 43

Organigrama de Personal de Base
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" . r - 1 -
Estructura ocupacional, desagregada por cada uno de los niveles jerarquicos, incluyendo las
percepciones monetarias, en especie, prestaciones y deméas beneficios, de o5 recurso aprobados en el
capitulo de Servicios Profesionales para el 2022,

Ayud
Ayuda a Ayud
Pres. | Ahor | Gompansa
NI Prima | Gratfic para para a
N Compa 1588 | Cesa | FOVISS par o clén ISRy
o. | Yo | Puosta | Sueldo nsactén Vacacle | acldn TE ntia STE SAR cond. | Sobid | Garantizad utios dtlle | para 1SN Total
] nal Anual Grews. | arlo a Monsua ] trans
1 Anua | porta p (
1
Téenico Fa O\
1 7 | Espedlal | 67,044 11,445 2,794 18,350 5,684 | 2,129 | 3.352 1,341 | 14400 | 5698 12,120 1.920 1,425 | 1,200 23.397€ 171,315.2}
izado " .
Técnico o e
2 7 | Especial | 67,044 11,445 2,794 16,380 6,684 | 2,120 | 3,352 1,341 | 14400 | 5,699 12,120 1,920 1,425 | 1,200 | 23497 171,310.22
Izzdo | \\
Técnlce 4 Q \2 » %
3 | 7 | Especlal | 67,044 1 11445 | 2704 16,360 | 6,684 | 2,129 | 3,352 1,341 | 14400 | 5,699 12,120 1,620 1425 | 1,200%],.023,307 |\ 17131022
izado A et [N
Jaofe do " r71 i -\‘\ ~ X
4 | 8" | Oficina | 67,716 | 24,023 | 2,822 18,169 | 6,751 | 2,150 | 3,388 1,354 | 14400 | 5,756 9.055 - ' 1.6%5\’ - | \»?5 21 | | 18245842
A -
Jofa da i N\ 174
5 | 8 | Oficlna | 67,716 | 24,023 | 2,822 18,199 | 6,751 | 2150 | 3.386 1,354 | 14,400 ] 5756 9.055 \-\ Q \1.425 tjﬁ 25421 18245842
A NA
Jefe de N,
L] 8" [ Oficha | 67,716 23023 2,822 18,159 6,751 | 2,150 | 3,386 1354 | 14,400 | 5756 9.055‘/_ _'; \ 1. 25‘2 - 25421 182,458.42
A a
Jefe de fr -
7 8* | Oficina 81,716 22023 2.822 18,599 6,751 | 2,150 | 3,385 1,354 | 15,400 | 5,756 9.05\5\ - ﬂ 1425 25421 182,458.42
A
Jele de Pl (NN __;/ v
B | 8 | Oficiha | 67,716 [ 24023 | 2,822 18,199 | 6,751 | 2,150 | 3,386 1,354 | 14,200 | 5756, 9,055 = 1425 | - 25421 182,458.42
A el i | P
) OB
Jefe do Y \ U!
&* | Chizina 67,716 24,023 2822 18,199 6,751 | 2,150 | 3,386 1,354 | 14400 |'5,756 |~~5.05 - 1425 |- | 25,421 182,458.42
" A o~ ] t
N D a ! ) .
Jafe da } 44.../ sl
10 | 6" | Oficha | 67,716 | 24023 | 2822 18,199 | 8,751 | 2,150 | 3,388 1,354 \4.( ,s 56 9,055 - 1.425 | - ‘ 25421 | | 18245842
A ! '
Jefe de o
11| 8 | Oficlna | 67,716 | 24023 | 2822 18,189 | 6,751 | 2,150 3.3&?—- {354 14400 | 5756 9,055 - 1425 |- [ | 25421 182,458.42
A ) ]
Jefe dae AlT N
12 | 8B | Oficha | 67,716 | 46865 [ 2,822 0694 | 8751, \2.150 3.3\8\6\ 1.354\; 14400 | 5756 - - 1425 | - 29,230 202,579.18
B
Jele de oo~ r N
13 | 8B | Oficina | 67,796 | 46835 | 2,822 20694 | 6751 ri,iso 3:{8? »1,354 | 14400 | 5756 - - 1425 | - 20,230 202,579.18
B 13
Jefe de Favl LN £t
14 | BB | Oficina | 67,716 | 46,895 | 2.822 20,694 | 6,754, 2,450,).3,386 1,354 | 14400 | 5758 - - 1425 | - 29,230 202,579.18
B P N e el
Jefe da IZan NN
15 | BB | Oficina 67,716 46,895 2,822 20.6\94\ 6.75"‘ 2,150 | 3,388 1,384 | 14400 | 5756 - - 1425 | - 20,230 202,579,138
B . |
Jote de &l S,
16 | 80 [ Dicna | 87718 | asites z,azzf/‘-'; Dol | 250 | s3es | 154 [ 14400 [s256 | 20080 |- 1425 | - | 35,802 253.310.10
c : [l F2N :
Jefa de > 7 ‘d‘)
17 | 8D | Oficina 67,716 81863 .|-2.82 (29.93 8,751 | 2,150 | 3,386 1,354 | 14400 | 5758 16,236 - 1425 | - 47,050 280,848.37
b P ot
Jefe de ‘3 { —
18 | 8D | Oficina | 67,716 | 51,853 2.5225) 29,939 | 6.751 | 2,150 | 3,386 1,354 | 14400 | 5756 16235 - 1425 | - 47,050 280,648.37
b PaS (4 WY
Jefe de N e
19 | 8E | Oficina 67.715\ 31,363\\ 2,822 30,831 | 6,751 | 2,150 | 3,386 1,354 | 14,400 | 5756 21,176 - 1425 |- 48,838 258.468.23
E
Jefe, da ;_._\ N, M
20 | 9* | Depanta f|'68.388 105.?34 2,850 K] 5318 | 2171 | 3,419 1368 | - 5813 - - - - 45,584 273,583.55
menkt A A
Jefa de\ ) ]
21 | 9 | Departa |'68.388 105,734 | 2,850 31,439 8,818 | 2,171 | 3,410 1,368 | - 5813 - - - - 45,584 273,583.55
mente s | N T
. Oy Jefe de by 7
22,| §%|\Departa) 88,388 | 105734 | 2850 (31430 |81 | 2471 | 3418 1,368 | - 5813 - - - . 45,584 273,583.55
a cmente AL .
I [ lefede
23,] 9* | Deperta | 68,388 105,734 | 2,850 31,439 6818 | 2171 | 3,419 1,368 § - 5,813 - - - - 45584 273,583.55
/ mento A
" Jafe do \
‘24 | 9 | Departa | 68.388 105,74 | 2,850 31,439 6818 | 2171 | 3419 1,368 | - 5813 - - - - 45,584 27358355
AN mento A
hd Jefe da .
25 | 98 | Departa | 68,388 105,734 | 2,850 33,605 6,818 | 2,171 | 3419 1368 | - 5,813 12,000 - - - 49,529 292.095.18
menta B
Jefe de
25 | 9B | Departa | 68,388 105,734 | 2,850 33,605 6,818 | 2171 | 3.419 1,368 | - 5,813 12,000 - - - 49,929 292,085.18
mento B
Jefa de
27 | 9C | Departa | 68,388 105,734 | 2,850 35,720 6,618 | 2171 | 3,419 1,368 | - 5,813 23,712 - - - 53,860 309.852.83
menta C

HNVRTRT TN TE 00020000 ARLEIEL 200 Y00 AR
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Jefe de .
28 | 9C | beparta | 68,388 105,734 | 2,850 35,720 6618 | 2,171 | 3419 1,368 | - 5813 23,712 - - - 53,860 309,852.83
menta &
Jefe de
29 | 9C | Departa | 68,388 105,734 | 2,850 35,720 6,818 | 2,171 | 3418 1,368 | ~ 5,813 23,712 - - - 53,860 309,852.83
ments G !
Jefe de '
30 ] 0C | Depana | 68388 | 105734 | 2850 | 35720 |e818 | 2471 | 3419 | 1,388 |- 5813 | 23712 | - - - 53,860 309,852.63
mento &
Jefe de ‘/‘ .
31 | 6D | Departa | 68,388 | 10573¢ | 2850 |37423 |est8 | 2171 [341e | 1,388 |- 5813 | 3314 |- - - 67,585 32411252
mento D {f
Jafe de ' Vo4
32 | 9E | Departa | 682388 | 10573¢ | 2850 | 40422 |ess 2171 [3418 | 1,388 |- 5813 | 4do782 |- - - 63,588 50332&0
mento E
Jela do T Ay
33 | 9E | Depana | 68388 | 105,734 | 2850 | 40422 |e818 | 2471 | 3419 | 1388 |- 5613 | 40752 |- - - 63,508 kso:m?
mento E <
Jefe de —
34 | 9E | Departa | 68.388 105,734 | 2,850 40422 6,818 | 2,171 | 3419 1,368 | - 5,813 45,752 - - - !53,558\ \&50.332.50
mento £ ) O
Subdine \ L N \>
35| 10 | cter ¢e | 69084 | 158921 | 2879 | 48050 |es8s | 2193 | 3454 | 1382 |- serz | zrea | - G - 15{92 399,318.56
3 ol \
Subdire \ NS
38| 1m0 g-r;r da | 69,084 | 158921 | 2870 | 46000 |e8ss | 2183 2454|1382 |- 5872 | 27269 | - - ( 35292 399,318.56
3 ” 0
Subdire TN 7
37 | 10 | cler de |@o.084 |158.821 | 2870 {46000 |6.608 | 2193 {3454 | 1382 |- serz | 2r24 |- - || 75,202 399,310.56
Area R N S\
Subdire
35| 10 | clor de | 63,084 158,921 | 2879 46,050 8,888 | 2,183 | 3,454 1,382 | - 5,872 27,264 q\\ \-% - 75,292 399,318.56
Area L '} ~
Subdire 7 S
30| 10 | ctor de [ 60084 | 158921 | 2879 | 46090 6888 | 2193 | 3454 1382 |- sz | 2128 |- ﬂ - - 75292 399,218.56
3
Subdire 7 N g
a0 | 10 | ctor dejea08a | 158921 | 2870 | acoo0 | 6888 | 2993 | 3454 | 1382 |- s.aﬁ/ 27,264 )= - - 75292 399,318.56
a ! A A A
Subdire T \:., '\."<2 I}
41|10 | ctor do | 69,084 (158921 | 2879 | 46050 | 6888 | 2,93 | 3454 | 1382 |- "E'Eiu 7.2 - - - 75202 380,318.56
a 1
‘Subdire ) NS
42| 10 | ctor ¢e [ 69,084 | 158921 | 2870 |4cos0 |6886 | 2103 | 3454 | 1382 |4 5er2[> 27288 | - - - 75,202 389,318.56
Area | [ A7l
Subdire - 7 T
43| hor do | 69084 | 150921 | 2670 |46.000 |esas | 2103 | 2458 | 1382 \\’<. ‘swrz | erzes | - - - 75202 300,318.56
a
Subdira 2~
44 | 10 | etor de | 60084 |4see21 | 2870 | 46000 |e6888 | 2188 | 45| as2 | - sgr2 | 2rzee |- - - 75,202 399,318.56
a Alf NN
Subding ' 1 N 7
45| 0| cior oo | 60084 | 158921 | 2879 | 46000 | 68882108 3454 [ 13827 - 5872 | 21284 | - - - | 7828 399,318.56
a P NN
Subdira . f Ny 4
46 | 10 | ctor da | 63,084 158,021 | 2,879 46,090 <-G.8&B 2{93 3,4! 1,382 | - 5872 27,264 - - - 75292 399,316.56
Area A\ 'E
47 | 12 | Director | 4281 N P ] 40
Goneran | 70464 [ 42084 | 2006 | 00035 7,025 [xa ar-t:3B2e [ 1409 |- 5,989 - . - - 185,721 797,535.26
i ! £r N
an |12 | Orecior 70050 |azsana | 2038 [ o003 | 7025|2237 |23 {1409 |- 5880 . - - |- [ resr 767.535.26
(% 1
Director A RN )
o 12| G200 (7046 |azaana | 20354 | 00035 7,085 | 2237 | 3528 [ 1,900 | - 5989 185,721 797 ,535.26
Dirsctor TR AT
0| 12| poror [ 70488 [ 428194 | 29357 4f,90.035| 7,025 | 2207 | 3523 [ 1,409 | - 5,989 - - - - 185,721 797.535.28
Fa £
Subsecr N L) jpetC4
51 (1 1, X L 120, f . : K - 3 - - - - ¥ 384,668,
3| g | 71888 594330 | 3000|2050 | 7177 | 2286 | 3se9 | d.aa0 6.119 274,423 1,084,668.88
Subsecr ~ W B ey,
13 | qane | 7508 |'5943304 (3000, | 120307 | 7,177 | 2288 [asee | taa0 |- 6,119 - - - . 274,423 1,084,668.88
14 | Frosid ao.:na\ sgs o[ a3 | te0,155 |sooa | 2550 |40te | r.c0e |- ser| - |- - |- asran | taricorer
W( \\ \} ToTAL | 20056929.00
\..-} I
Estructura ocupacional desagregada por cada uno de los niveles jerarquicos, incluyendo las

percepclog’eﬁ monetarias, en especie, prestaciones y demas beneficios, de los recurso aprobados en el
capltulo -de’Servicios Profesionales (Personal eventual 2022).

i

No. Nivel Puesto Sueldo ISR ISN Total
1v 003 Al!JXILIAR TECNICO 48,310 3,438 3,912 55,660
2 003 AUXILIAR TECNICO 48,310 3,438 3,912 55,660
3 003 AUXILIAR TECNICO 48,310 3,438 3.912 55,660
4 005 ANALISTA ESPECIALIZADO 56,509 4,439 3,912 64,860
5 005 ANAL’ISTA ESPECIALIZADO 56,508 4,439 3,912 64,860

(IRCORRELINDR (U108 30 00K UMTEOERN L VAL EERUIY TN
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6 005 ANALISTA ESPECIALIZADO 56,500 4,439 3,912 64,860
7 005 ANALISTA ESPECIALIZADO 56,500 4,439 3,912 64,860
8 005 ANALISTA ESPECIALIZADO 56,500 4,439 3912 64,860
9 008 ANALISTA ESPECIALIZADO 56,509 4,439 3,912 64,860
10 | oo ANALISTA TECNICO 64,839 5,456 3,912 74008 -
1 |oos ANALISTA TECNICO 64,839 5,456 3,912 74208 O,
12 |ot0 SUBDIRECTOR DE AREA 164,750 30,088 3912 198750~ __\
13 o0 SUBDIRECTOR DE AREA 164,750 30,088 3,912 Yeszso\ )}
14 o0 SUBDIRECTOR DE AREA 164,750 30,088 3.912 ~198.750.
15 |o10 SUBDIRECTOR DE AREA 164,750 30,088 3912 . | off 188750
16 |ot0 SUBDIRECTOR DE AREA 164,750 30,088 3912 Y \Mos.750
17 |oto SUBDIRECTOR DE AREA 164,750 30,088 so12 {{] "\ ids750
18 |oto SUBDIRECTOR DE AREA 184,750 30,088 _ 30130 Nt/ 198,750
19 |oto SUBDIRECTOR DE AREA . 164,750 30,088 I\ | 198750
20 |00 SUBDIRECTOR DE AREA 164,750 30088 | ~>39i2 oY 198,750
21 |o10 SUBDIRECTOR DE AREA 164,750 aooes ([l sB12” | . 1sm.750
2 |ow SUBDIRECTOR DE AREA 164,750 30,0860 o415 12 198,750
2 lowo SUBDIRECTOR DE AREA 164,750 o sbloss” [\ 8012 198,750
Total NN N 3,089,562
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